Zatgcznik

do uchwaty nr XLIV/326/2010
Rady Gminy Pokoj

z dnia 6 wrzesnia 2010 r.

Regulamin okreslajacy wysokos¢ stawek oraz szczegotowe warunki

przyznawania nauczycielom dodatkow: za wyshuge lat, motywacyjnego,

funkcyjnego, za warunki pracy, szczegolowe warunki obliczania

wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,

wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego

Rozdziat I
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1

I[lekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1.

2.
3.

hd

szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote podstawowa, gimnazjum, zespét
szkot, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Pokoj,

klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,

roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od 1 wrze$nia danego
roku do 31 sierpnia roku nastgpnego,

uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumieé
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3 ustawy —
Karta Nauczyciela,

kwocie bazowej — nalezy przez to rozumie¢ kwote okreslong dla pracownikéw
panstwowej sfery budzetowej, o ktorych mowa w art. 5 pkt. 1 lit. ,,a” ustawy z dnia 23
grudnia 1999 r. o ksztattowaniu wynagrodzeh w panstwowej sferze budzetowej oraz
o zmianie niektorych ustaw, ustalong corocznie w ustawie budzetowe;.

Rozdziatl 11
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§2

Nauczycielom i dyrektorom przystuguje dodatek za wystuge lat w wysoko$ci i na
zasadach okreslonych w art. 33 Karty Nauczyciela oraz w niniejszym Regulaminie.
Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym
nauczyciel lub dyrektor nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku. Jezeli
nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastapilo w pierwszym dniu
miesigca, to dodatek ten przystuguje od tego dnia.

Dodatek przystluguje nauczycielowi i dyrektorowi za okres urlopu dla poratowania
zdrowia oraz za dni, za ktore otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia
spotecznego.

Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku oraz jego wysoko$¢ okresla:

1) nauczycielowi — dyrektor placoéwki o§wiatowej,

2) dyrektorowi — Wojt Gminy Poko;.

Dodatek wyplacany jest z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.



1.

1.

Rozdziat 111
DODATEK MOTYWACYJNY

§3

Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany nauczycielowi posiadajagcemu kwalifikacje do

zajmowania stanowiska nauczyciela w zatrudniajacej go szkole, jezeli nauczyciel

w biezacym roku szkolnym lub poprzedzajacym go roku szkolnym wyrdznit sig

szczegllnymi osiagnieciami dydaktycznymi, wychowawczymi lub opiekunczymi, osiggnat

wysoka jako$¢ §wiadczonej pracy oraz wykazal si¢ zaangazowaniem w realizacje zajec

1 czynno$ci zwigzanych z przygotowaniem si¢ do zaje¢ szkolnych, samoksztatceniem

i doskonaleniem zawodowym.

Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany nauczycielowi, ktéry spetnia w catosci lub

W cze$ci ponizsze warunki:

1) uzyskal wyrdzniajaca ocene pracy zawodowe;j,

2) przygotowywal uczniéw do udzialu w olimpiadach i konkursach przedmiotowych,
zawodach lub innych formach reprezentowania szkoty,

3) stosuje wilasne programy autorskie,

4) stosuje innowacje pedagogiczne, wdraza z sukcesem nowatorskie metody pracy
dydaktyczno-wychowawczej,

5) samodzielnie opracowuje 1 wdraza przedsiewziecia i projekty na rzecz doskonalenia
swojej pracy dydaktycznej i wychowawczej,

6) uczestniczy, zgodnie z planem wlasnego rozwoju zawodowego oraz potrzebami szkoty,
w roéznych formach doksztalcania i doskonalenia zawodowego oraz wewnatrzszkolnym
doskonaleniu nauczycieli,

7) umiejetnie rozwigzuje problemy wychowawcze i prowadzi dziatania profilaktyczno-
wychowawcze,

8) aktywnie uczestniczy w zyciu szkoly i sSrodowiska,

9) jest wzorem dla pozostalych nauczycieli pod wzgledem przygotowania do zajec,
prowadzenia ich ze szczegdlnym zaangazowaniem,

10) promuje szkote w skali regionu, kraju, organizuje wspodlprace partnerska migdzy
szkotami, w tym réwniez wymian¢ mig¢dzynarodowg ucznidéw,

11) podejmuje inne dziatania dydaktyczno-wychowawcze, wybiegajace poza przydziat
obowigzkow wynikajacych z zadan szkoly i prac zleconych przez dyrektora szkoty,

12) pozyskuje $rodki finansowe zewnetrzne na dziatalno$¢ dydaktyczng i rozwoj placéwki
w ktorej jest zatrudniony.

§4

W budzetach kazdej ze szko6t zapewnia si¢ srodki finansowe w wysokosci do 5 % planowanego
rocznego wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikéw pedagogicznych z przeznaczeniem na
tworzenie funduszu, z ktérego beda przyznawane dodatki motywacyjne.

§5

Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany nauczycielowi legitymujacemu si¢ stopniem
awansu zawodowego wyzszym niz nauczyciel stazysta.

§6

Dodatek motywacyjny przyznaje nauczycielowi dyrektor szkoty, w ktorej nauczyciel jest
zatrudniony, a nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora szkoly — Wojt
Gminy Poko;.



2. Okres na ktory jest przyznawany dodatek motywacyjny jest nie krotszy niz 3 miesigce
i nie duzszy niz 1 rok szkolny.

3. Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego przekazuje si¢ nauczycielowi w formie
pisemne;j, a kopi¢ decyzji wiacza si¢ do akt osobowych nauczyciela.

§7

1. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli moze by¢ ustalona w wysokosci do
30% kwoty bazowej 1 jest roznicowana odpowiednio do stopnia realizacji wymogow
okreslonych w § 3 ust. 2.

2. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektorow moze by¢ ustalona w wysokosci do
50% kwoty bazowej z zastosowaniem kryteriow, o ktorych mowa w § 3 ust. 2.

§8
W okresie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy kwota dodatku pomniejszana jest o 1/30

stawki okres$lonej zgodnie z § 6 za kazdy dzien nieobecno$ci w pracy.

Rozdziat IV
DODATEK FUNKCYJNY

§9

1. Dyrektorowi szkoty w zaleznos$ci od liczby oddziatéw, liczby uczniéw i powierzonych
zadan przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci 30-80% kwoty bazowe;.

2. Wicedyrektorowi szkoly przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci 20-60% kwoty
bazowe;.

§10

Nauczycielowi, ktoremu powierzono inne niz wymienione w § 9 stanowisko kierownicze
przewidziane w statucie szkoly przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci 10-20% kwoty
bazowe;.

§11

Dodatek funkcyjny, okreslony w § 9 -§ 10 przyshuguje nauczycielowi bez wzgledu na stopien
jego awansu zawodowego.

§12

1. Wojt Gminy Pokoj przyznaje i okresla wysokos¢ dodatku funkcyjnego okreslonego w § 9
ust. 1

2. Dodatek funkcyjny dla wicedyrektora szkoty oraz nauczycieli zajmujacych inne stanowiska
kierownicze w szkole przyznaje dyrektor szkoly w porozumieniu z Wojtem Gminy,
w ramach posiadanych $rodkow finansowych.

3. Kopia pisma o przyznaniu dodatku funkcyjnego i jego wysokosci przechowywana jest
w aktach osobowych nauczyciela, ktoremu przyznano dodatek.



§13

1. Nauczycielowi sprawujacemu funkcje opiekuna stazu nauczyciela przystuguje w okresie
penienia tej funkcji dodatek funkcyjny w wysokosci 4-6% kwoty bazowe;.

2. Dodatek funkcyjny, o ktérym mowa w ust.l nie przysluguje w okresie przerwy
w odbywaniu stazu przez nauczyciela, nad ktérym petniono opiekg. Prawo do dodatku
przysluguje ponownie z dniem rozpoczecia kontynuacji stazu przez nauczyciela
podlegajacego opiece.

3. Jesli nauczyciel pelni funkcje opiekuna stazu dla wigkszej liczby nauczycieli, dodatek
funkcyjny, o ktorym mowa w ust.1 przysluguje odpowiednio do liczby nauczycieli, nad
ktérymi sprawowana jest opieka w czasie stazu.

4. Wysokos¢ dodatku w okresie petnienia funkcji opiekuna stazu moze ulec zwigkszeniu lub
zmniejszeniu w zalezno$ci od zaangazowania nauczyciela petlnigcego ta funkcje,
w granicach okre§lonych w ust.1.

§14

Nauczycielowi szkoty, bez wzgledu na stopien awansu zawodowego, przystuguje z tytulu
powierzenia mu wychowawstwa klasy lub oddziatu dodatek funkcyjny w wysokosci 2-6%
kwoty bazowej w zalezno$ci od liczby uczniow w klasie, zadan i zaangazowania nauczyciela.

§15

1. W ramach posiadanych $rodkow finansowych dyrektor szkoty zatrudniajacej nauczyciela
przyznaje i okresla wysokos$¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w § 131 § 14.

2. Wojt Gminy Pokoj przyznaje i okresla wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa
w § 13 1 § 14 nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora szkoty. Przepis
§12 ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio.

§16

1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po
miesigcu, w ktorym nastgpito powierzenie stanowiska lub funkcji, a jezeli powierzenie
nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

2. Nauczyciel, ktéremu powierzono funkcje na czas okreslony, traci prawo do dodatku
funkcyjnego z uplywem tego czasu, a w razie wczesniejszego odwotania — z koncem
miesigca, w ktorym nastgpito odwotanie, a jezeli odwotanie nastgpito pierwszego dnia — od
tego dnia.

§17

1. Dodatki funkcyjne wyptaca si¢ miesigcznie z gory. Dodatki te wyptaca si¢ za okresy
wykonywania pracy oraz inne okresy, o ile wynika to innych przepiséw.

2. W przypadku nieobecno$ci wychowawcy i przekazaniu obowiazkdéw innemu nauczycielowi
dodatek funkcyjny zostaje wstrzymany.

3. Kwoty przystugujacego dodatku zaokragla si¢ do pelnych ztotych w ten sposob, ze kwoty
do 0,49 zt pomija si¢, kwoty od co najmniej 0,50 zt zaokragla si¢ do pelnych ztotych.



Rozdzial V
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§18

1. Nauczycielom wykonujacym prace w trudnych lub uciazliwych warunkach i posiadajacym
kwalifikacje do prowadzenia danego typu zaje¢ przystuguje dodatek w wysokosci 0,5%
kwoty bazowe;.

2. W miar¢ mozliwosci finansowych szkoty nauczycielom o deficytowych kwalifikacjach
wykonujacym prace w trudnych lub ucigzliwych warunkach dyrektor szkoty moze
zwigkszy¢ dodatek za warunki pracy do 0,5% kwoty bazowe;.

3. Dodatek za trudne lub ucigzliwe warunki pracy przystuguje nauczycielowi za kazda
faktycznie przepracowang godzing w tych warunkach.

§19

Dodatek za trudne lub ucigzliwe warunki pracy przystuguje nauczycielowi bez wzgledu na jego
stopien awansu zawodowego.

§20
Dodatek za trudne lub ucigzliwe warunki pracy wyplacany jest z miesi¢cznie z dotu.
Rozdziat VI

WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE I GODZINY
DORAZNYCH ZASTEPSTW

§21

Nauczycielowi realizujacemu tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych,
opiekunczych i wychowawczych o ktérych mowa w art. 42 ust. 3 i ust. 6 Karty Nauczyciela,
przystuguje wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe.

§ 22

Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg ustala si¢ dzielagc przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca
zostala wykonana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesi¢czng liczbg godzin -
tygodniowego, obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych - realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych
nauczyciela.

§ 23

Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela,
o ktorych mowa w § 22, uzyskuje si¢ mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16
z zaokragleniem do peinych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie,
a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzing.



§24

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie

przystuguje za dni, w ktéorych nauczyciel nie realizuje zajg¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia
zaje¢ w $rodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy.

. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w Dniu Edukacji Narodowej oraz w dniach

w ktorych nauczyciel nie mogt ich realizowa¢ z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy,
a w szczegolnosci w zwigzku z:

1) zawieszeniem zaj¢¢ z powodu epidemii, mrozow, awarii,

2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub imprezy,

3) rekolekcjami,

4) chorobg dziecka nauczanego indywidualnie, trwajaca nie dtuzej niz tydzien

- traktuje si¢ jak godziny faktycznie zrealizowane.

Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynaja si¢ lub konczg w srodku
tygodnia za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢
obowigzkowy wymiar zaje¢ okre§lony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela, pomniejszony
o 1/5 tego wymiaru ( lub %4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy ), za
kazdy dzien usprawiedliwionej nicobecnosci w pracy, lub dzien ustawowo wolny od pracy.
Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystluguje wynagrodzenie w takim tygodniu
nie moze by¢ wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.
Wynagrodzenie za godziny zaj¢¢ pozalekcyjnych ujete w arkuszu organizacyjnym szkoty
ustala sig¢ tak, jak za godziny ponadwymiarowe.

§ 25

Wynagrodzenie za godziny doraznych zastepstw ustala si¢ wg zasad okreslonych w § 22.

§ 26

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw platne jest
miesi¢cznie z dotu.

1.

Rozdzial VII
DODATEK MIESZKANIOWY

§27

Nauczycielom, zatrudnionym w wymiarze nie nizszym niz potowa tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin w danej placéwce 1 posiadajgcym kwalifikacje do
zajmowania stanowiska nauczyciela, przysluguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy,
zwany dalej ,,dodatkiem”, w wysokosci uzaleznionej od liczby cztonkéw rodziny,
wyplacany co miesigc w wysoko$ci:

1) 3% kwoty bazowej — dla 1 osoby,

2) 4% kwoty bazowej — dla 2 oséb,

3) 5% kwoty bazowej — dla 3 oséb,

4) 6% kwoty bazowej — dla 4 1 wigcej 0sob.

Kwoty przystugujacego dodatku zaokragla si¢ do pelnych zlotych w ten sposob, ze kwoty
do 0,49 pomija si¢, kwoty od co najmniej 0,50 zaokragla si¢ do petnych ztotych.



3. Do os6b, o ktorych mowa w ust.l zalicza si¢ nauczyciela oraz wspdlnie z nim
zamieszkujacych: wspotmatzonka oraz dzieci pozostajace na utrzymaniu rodzicow do
uzyskania petnoletnio$ci lub do czasu zakonczenia nauki, nie dtuzej niz do 25 roku zycia.

4. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi, bg¢dacemu takze nauczycielem przyshuguje tylko
jeden dodatek w wysokos$ci okreslonej w ust.l. Malzonkowie wspodlnie okreslaja
pracodawce, ktory bedzie im wyptacal dodatek.

5. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowania przez
niego lokalu mieszkalnego lub domu.

6. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym
ztozono wniosek o jego przyznanie.

7. Dodatek wyptacany jest w dniu wyplaty wynagrodzenia.

§ 28

Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) Nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie,

2) Pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) Odbywania stuzby wojskowej. W przypadku jednak gdy z nauczycielem powotanym do
stuzby wojskowej zawarta byla umowa o prace na czas okreslony, dodatek wyplaca si¢ nie
dhuzej niz do konca okresu, na ktéry umowa ta zostala zawarta,

4) Korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrgbnych przepisach.

§ 29

Dodatek wyptaca si¢ na wniosek nauczyciela lub na wspdlny wniosek nauczycieli bedacych
wspotmalzonkami, z uwzglednieniem § 28.

§ 30

Dodatek mieszkaniowy nauczycielowi przyznaje dyrektor szkoty. Wojt Gminy Pokoj przyznaje
dodatek mieszkaniowy nauczycielowi pelnigcemu funkcje dyrektora szkoty.

§ 31
Nauczyciel obowigzany jest poinformowaé bezzwlocznie dyrektora szkoty, a dyrektor szkoty

odpowiednio Wdjta Gminy o zaistniatej zmianie stanu rodzinnego, ktéra ma wpltyw na
wysoko$¢ dodatku, a takze zlozy¢ ponownie wniosek o przyznanie dodatku.



