UCHWALA NR IV/22/2011
RADY GMINY POKO)
Z DNIA 7 LUTEGO 2011 .

w sprawie nadania statutu dla Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Pokoju.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy o samorzgdzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z
2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pdzn. zm.) oraz art. 8 ust. 2, art. 12 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 ustawy z
dnia 24 wrzes$nia 2009 r. r. o finansach publicznych (Dz. U. 157, poz. 1240 z p6zn. zm.) Rada
Gminy uchwala co nastepuje:

§1

Nadaje sie statut dla Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Pokoju.
§2

Statut stanowi zatgcznik do niniejszej uchwaty.
§3

Traci moc uchwata Nr XV1/122/2008 Rady Gminy Pokdj z dnia 28.03.2008 roku w sprawie
nadania statutu Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej.
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Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy Poko;j.

§5

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Zatgcznik

do uchwaty nr 1V/22/2011
Rady Gminy Pokdj

z dnia 7 lutego 2011 r.

STATUT
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Pokoju

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne

§1

1. Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Pokoju, zwany dalej Osrodkiem” jest jednostka
organizacyjng Gminy Pokdj powotang do zaspakajania socjalnych potrzeb wspdlnoty
gminnej oraz jej indywidualnych mieszkarncéw, zwtaszcza w zakresie integracji i pomocy
spotecznej oraz polityki prorodzinnej.

2. Osrodek dziata na podstawie:

— ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2009 r. Nr 175, poz.
1362 z pdzn. zmianami)

— ustawy z dnia 30 czerwca 2005 roku o finansach publicznych (Dz. U. z 2009 r. Nr 157,
poz. 1240, z pdzn. zm.)

— ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 roku Nr 142,
poz. 1591 z pdzn. zmianami)

— innych obowigzujgcych aktéw prawnych w zakresie przedmiotu dziatania Osrodka.

§2
Osrodek dziata w formie jednostki budzetowej
§3

1. Obszarem dziatania Osrodka jest teren Gminy Pokdj
2. Siedziba Osrodka miesci sie we wsi Pokdj przy ulicy Sienkiewicza 5.



Rozdziat Il
Przedmiot i zakres dziatania
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1. Osrodek realizuje zadania wtasne gminy oraz zadania zlecone z zakresu administracji
rzagdowe] okreslone w ustawie o pomocy spotecznej oraz innych przepisach
dotyczacych ochrony poziomu zycia osdb, rodzin i grup spotecznych, a w szczegdlnosci:

1) sporzadzanie bilansu potrzeb w zakresie pomocy spoteczne;j

2) przyznawanie $wiadczen okreslonych ustawg o pomocy spotecznej oraz innymi
ustawami

3) pobudzanie spotecznej aktywnosci w zaspakajaniu niezbednych potrzeb
zyciowych osdéb i rodzin

4) prowadzenie fachowej dziatalnosci socjalnej ukierunkowanej na pomoc
osobom i rodzinom celem odzyskania zdolnosci do samodzielnego
funkcjonowania w spoteczenstwie,

5) organizowanie poradnictwa socjalnego i ustug opiekuriczych

6) zapobieganiu trudnym sytuacjom zyciowym oraz podejmowanie dziatan
zmierzajgcych do usamodzielnienia os6b i rodzin oraz ich integracji ze
Srodowiskiem,

7) rozwijanie innych form pomocy i samopomocy spotecznej

8) sporzadzanie sprawozdan ocen i informacji dotyczgcych wykonywanych zadan.

2. 0Osrodek moze realizowac réwniez inne zadania okreslone ustawg, uchwatami Rady
Gminy lub decyzjg Waijta.

3. Wykonujgc zadania gminy z zakresu pomocy spotecznej. Osrodek realizuje zadania
z zakresu pomocy spotecznej, Osrodek realizuje zadania wtasne oraz zlecone,
w szczegolnosci w oparciu o nastepujgce ustawy:

1) ustawa z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2009 roku, Nr
175, poz. 1362 z pdzn. zm.),

2) ustawa z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U.
Nr 180, poz. 1493 z pdzn. zm.)

3) ustawa z dnia 29 grudnia 2005 roku o ustanowieniu programu wieloletniego
»Pomoc panstwa w zakresie dozywiania” (Dz. U. z 2005 roku Nr 267, poz. 2259 z
pdin. zm.)

4. Ponadto do zadan Osrodka nalezy:

1) realizacja zadan wynikajacych z innych przepisow prawa z zakresu ostony
socjalnej i polityki spotecznej, w tym prorodzinnej,

2) realizacja zadan wynikajacych z innych ustaw majacych na celu ochrone poziomu
zycia 0s0b, rodzin i grup spotecznych.

§5
W wykonywaniu swych zadan Osrodek wspétpracuje na zasadzie partnerstwa

z organizacjami spotecznymi i pozarzgdowymi, Kosciotem Katolickim, innymi KosSciotami,
zwigzkami wyznaniowymi oraz osobami fizycznymi i prawnymi.



Rozdziat lll
Zarzadzanie i organizacja

§6

Osrodkiem kieruje kierownik, reprezentuje jednostke na zewnatrz i jest uprawniony
do sktadania w jej imieniu oswiadczen woli oraz zobowigzan w sprawach
zwigzanych z kierowaniem Osrodka.

Kierownik jest uprawniony do dochodzenia wierzytelnosci Gminy Pokdj zwigzanych
z zakresem dziatania Osrodka

Kierownika w czasie jego nieobecnosci zastepuje pisemnie upowazniony przez niego
pracownik.

§7

Osrodek jest pracodawcg dla zatrudnionych w nim pracownikdéw.

Sprawy z zakresu prawa pracy wobec zatrudnionych w nim pracownikow,
z zastrzezeniem ust. 3 dokonuje kierownik Osrodka zgodnie z przepisami prawa
pracy.

Kierownika Osrodka powotuje i odwotuje Wajt w sposdb okreslony w odrebnych
przepisach.

Prawa i obowigzki pracownikow Osrodka okreslajg odrebne przepisy.

§8

Do obowigzkdw i uprawnien kierownika Osrodka nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

opracowanie i realizacja gminnej strategii integracji i polityki spotecznej
zapewnienie wtasciwej organizacji pracy i dokonanie podziatu zadan dla
poszczegdblnych stanowisk pracy,

wykonywanie czynnosci ze stosunku pracy dla oséb zatrudnionych w Osrodku,
podejmowanie koniecznych decyzji w sprawach dotyczacych merytorycznej
dziatalnosci Osrodka

rzetelne, efektywne i celowe wykorzystanie $Srodkéow finansowych Osrodka,
odpowiedzialnos¢ za powierzone mienie,

zapewnienie wtasciwego poziomu Swiadczen i ustug.

§9

1. Osrodek realizuje swoje zadania przy pomocy zatrudnionych w nim pracownikéw
wykonujgcych swoje obowigzki w nastepujacych obszarach:

1)
2)
3)
4)

pomoc srodowiskowa - klub integracji spotecznej
Swiadczenia pomocy spotecznej

administracja, finanse i ksiegowos¢

ustugi opiekuncze i specjalistyczne



2. W indywidualnych sprawach z zakresu pomocy spotecznej nalezgcych do wtasciwosci
gminy decyzje administracyjne wydaje Wéjt lub z jego upowaznienia Kierownik i inni
pracownicy Osrodka upowaznieni przez Woéjta na wniosek Kierownika.

3. Szczegdtowe zasady funkcjonowania Osrodka oraz jego strukture organizacyjna
okresla regulamin organizacyjny ustalony przez Kierownika i zatwierdzony przez Wéjta
Gminy Pokdj.

Rozdziat IV
Mienie i gospodarka finansowa

§10

1. Mienie Osrodka jest wtasnoscia komunalng Gminy Pokdj do ktdrego stosuje sie
postanowienia ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001
roku, Nr 142, poz. 1591 z pdzn. zm.)

2. Majatek Osrodka powinien by¢ wykorzystany jedynie do realizacji celow zwigzanych
z przedmiotem jej dziatalnosci.

§11

1. Osrodek prowadzi gospodarke finansowg zgodnie 1z przepisami prawa
obowigzujgcymi dla jednostek budzetowych.

2. Podstawg gospodarki finansowej Osrodka jest roczny plan finansowy obejmujgcy
dochody i wydatki przyjety przez Rade Gminy Pokd;.

3. Osrodek do realizacji swoich celdow moze pozyskiwac srodki finansowe z innych
Zrodet, zwtaszcza bezposrednio z funduszy celowych oraz sSrodkdw Unii Europejskiej,
a takze ze zrédet okreslonych w odrebnych przepisach.

Rozdziat V
Postanowienia koncowe

§12

W sprawach nieuregulowanych Statutem majg zastosowanie wfasciwe przepisy prawa.

§13
Zmiany statutu moga by¢ dokonywane w trybie przewidzianym do jego uchwalenia.
§14

Statut niniejszy nadano uchwatg Rady Gminy nr 1V/22/2011 z dnia 7 lutego 2011 r.



