STANDARDY OCHRONY MAtOLETNICH W GMINNEJ BIBLIOTECE PUBLICZNEJ W POKOJU

Standard | - Gminna Biblioteka Publiczna w Pokoju ustanowita i wprowadzita w zycie Polityke
ochrony dzieci w Gminnej Bibliotece Publicznej w Pokoju

1. Wprowadzony dokument ,,Polityka ochrony dzieci w Gminnej Bibliotece Publicznej w Pokoju” zostat
opracowany zgodnie z Ustawg z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy— Kodeks rodzinny i opiekuriczy
(Dz.U. poz. 1606).

2. Zapoznano z nim personel Biblioteki (pracownikow, wspdtpracownikéw, stazystow i wolontariuszy

— na wszystkich szczeblach instytucji).

3. Rodzice/opiekunowie prawni oraz dzieci moga sie z nim zapoznaé¢ w wersji drukowanej w kazdym
oddziale Biblioteki (wersja petna i skrécona dla dzieci).

4. Polityka ochrony dzieci okredla: sposéb reagowania na przypadki podejrzenia, krzywdzenia
matoletniego i sposdéb prowadzenia rejestru interwencji, zasady bezpiecznych relacji z matoletnimi,
zasady kontaktu fizycznego z matoletnim, zasady relacji dziecko-dziecko, procedury zgtaszania i
podejmowania interwencji w sytuacji zagrozenia bezpieczenistwa dziecka, niektdre symptomy, ktére
moga wskazywal na to, ze dziecko jest ofiarg przemocy, monitoring i aktualizacje przyjetego
dokumentu.

Standard Il — personel. Gminna Biblioteka Publiczna w Pokoju monitoruje, edukuje pracownikow w
zakresie zapobiegania i przeciwdziatania krzywdzeniu matoletnich.

1. GBP w Pokoju uzyskata o kazdym pracowniku przyjetym po 15 sierpnia 2024 r. dane z Rejestru
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym oraz informacje z Krajowego Rejestru Karnego i rejestrow
karalnosci panstw trzecich w zakresie okreslonych przestepstw (lub odpowiadajgcych im czynow
zabronionych w przepisach prawa obcego) lub w przypadkach prawem wskazanych o$wiadczenia o
niekaralnosci'.(Od 15 lutego 2024 roku w zwiqzku z wejsciem w Zycie przepiséw ustawy z dnia 28 lipca
2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekuriczy oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. poz.
1606), ktorg zmieniono ustawe z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig
na tle seksualnym (t.j. Dz.U. z 2023 r., poz. 1304 z péZn. zm.), ktéra od wskazanej daty bedzie nosita
nazwe: Ustawa o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczosciq na tle seksualnym | ochronie
matoletnich, poza obowiqzkiem sprawdzenia osoby w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle
Seksualnym — organizacje/instytucje bedq zobowigzane do weryfikowania niekaralnosci swoich
pracownikdw i wspdtpracownikéw)

2. Okreslone sg zasady bezpiecznych relacji catego personelu GBP w Pokoju z dzie¢mi, wskazujace, jakie
zachowania w instytucji sg niedozwolone, a jakie pozgdane w kontakcie z dzieckiem.

3. GBP w Pokoju zaznajamia pracownikow w temacie stosowania standardéw ochrony i pomocy
dzieciom w sytuacjach zagrozenia, spisem instytucji i organizacji, ktére zajmujg sie interwencjg w
sytuacji krzywdzenia dzieci, rozpoznania niektérych podstawowych symptomoéw, ktére moga
wskazywac na to, ze dziecko jest ofiarg przemocy.

Standard Il - w GBP w Pokoju funkcjonujg procedury zgtaszania podejmowania interwencji w

sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa dziecka.



1. GBP w Pokoju wypracowata procedury, ktore okreslaja, jakie dziatanie nalezy podjaé w sytuacji
krzywdzenia dziecka lub zagrozenia jego bezpieczefstwa ze strony personelu, réwiesnikéw i oséb
trzecich oraz zasade przekazania sprawy wg kompetencji stuzb po ujawnieniu krzywdzenia.

2. GBP w Pokoju dysponuje danymi kontaktowymi lokalnych instytucji i organizacji, ktére zajmuja sie
interwencjg i pomocg w sytuacjach krzywdzenia dzieci oraz zapewnia do nich dostep wszystkim

pracownikom.

3. W GBP w Pokoju dostepne sg informacje dla dzieci na temat mozliwosci uzyskania pomocy w trudnej
sytuacji, w tym numery bezptatnych telefonéw zaufania dla dzieci i mfodziezy.

Standard IV — Monitoring. Gminna Biblioteka Publiczna w Pokoju monitoruje okresowo zgodnos¢
prowadzonych dziatan z przyjetymi standardami ochrony matoletnich.

1. Przyjeta Polityka ochrony dzieci jest weryfikowana raz na 2 lata lub w miare potrzeb, a w oparciu o
przeprowadzong weryfikacje dostosowuje standardy do aktualnych zgodnosci z obowigzujgcymi
przepisami oraz sytuacji.

Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia p.o. Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Pokoju z dnia 9
sierpnia 2024 r. nr 2/2024

Polityka ochrony dzieci w Gminnej Bibliotece publicznej w Pokoju

Preambuta : Naczelng zasadg jest zapewnienie bezpiecznego i przyjaznego $rodowiska dla wszystkich
uzytkownikow biblioteki, ze szczegélnym uwzglednieniem nieletnich. Okre$la ona zasady
postepowania pracownikéw biblioteki w celu ochrony dzieci przed krzywda lub zaniedbaniem.

Rozdziat I. Postanowienia ogéine

§1
Stownik pojec
1. llekroé w niniejszym dokumencie mowa o:

1) Bibliotece — nalezy przez to rozumie¢ Gminna Biblioteke Publiczng w Pokoju zwang zamiennie GBP

w Pokoju;
2) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Pokoju;
3) Matoletnim — nalezy przez to rozumie¢ kazda osobe do ukoriczenia 18 roku zycia;

4) Pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ kazda osobe zatrudniong lub wspétpracujaca z Biblioteka,
bez wzgledu na forme, w tym w szczegdlnosci pracownika, zleceniobiorcy, wykonawcy, praktykancie,
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wolontariuszu, stazyscie, itp., ktéry z racji petnionej funkgji lub wykonywanych zadan majg lub mogg
miec¢ kontakt z matoletnimi;

5) Rodzicu — nalezy przez to rozumie¢ przedstawiciela ustawowego matoletniego pozostajgcego pod
ich wtadza rodzicielskg; jezeli dziecko pozostaje pod wiadza rodzicielskg obojga rodzicéw, kazde z nich
moze dziata¢ samodzielnie jako przedstawiciel ustawowy dziecka;

6) Opiekunie — nalezy przez to rozumieé¢ opiekuna prawnego matoletniego, tj. osobe, ktéra jest
przedstawicielem ustawowym matoletniego, moze dokonywaé czynnosci prawnych w imieniu
matoletniego i ma za zadanie chroni¢ jego interesy prawne, osobiste i finansowe;

7) Ustawie - ustawie z dnia 13 maja 2016 r. Dz.U. 2024 poz. 560 z poéin. zm.

8) Przestepstwo - przestgpstwo, o ktérym mowa w art.2 ustawy z dnia 13 maja 2016 r.
0 przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz.U. z dnia
16 czerwca 2016 r.)

9) Krzywdzenie - kazde zamierzone i niezamierzone dziatanie lub zaniechanie dziatania jednostki,
instytucji lub spoteczeristwa jako catodci i kazdy rezultat takiego dziatania lub bezczynnosci, ktére
naruszajg rowne prawa i swobody dzieci i/lub zaktdcajg ich optymalny rozwj.

10) Koordynatorze - nalezy przez to rozumieé osobg wyznaczong przez Dyrektora GBP do
monitorowania, reakcji na naruszenie niniejszych Standarddw, zastosowania wdrozonych procedur
dotyczacych Polityki ochrony dzieci w GBP w Pokoju.

10) Standardy - nalezy przez to rozumieé niniejszy dokument wraz z zatgcznikami, wprowadzony na
podstawie zarzgdzenia Dyrektora Gminnej Biblioteki publicznej w Pokoju zwang dalej GBP na uzytek
Biblioteki.

§2
2. Stosowanie Polityki ochrony dzieci w Gminnej Bibliotece Publicznej w Pokoju

1) Celem wdrozenia Polityki Ochrony dzieci jest zadbanie o przyjazng i bezpieczng atmosfere w GBP w
Pokoju w obcowaniu z kulturg stowa.

2) Pracownicy realizujg zasady Polityki ochrony matoletnich w ramach obowigzujacego prawa,
przepiséw wewnetrznych biblioteki oraz swoich kompetencji.

3) Znajomosé i zaakceptowanie Polityki ochrony matoletnich jest potwierdzona podpisem na
dokumencie. Do zaznajomienia pracownikéw zobowiazuje sie kierownikéw dziatow.

4) Rekrutacja pracownikéw po 15 sierpnia 2024 r. odbywa sie z uwzglednieniem przeprowadzone]
weryfikacji w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

Rozdziat Il. Zasady bezpiecznych relacji pracownikéw Biblioteki z matoletnimi

§3



Zasady relacji miedzy pracownikiem a matoletnim:

1. Pracownicy w relacjach z matoletnimi kierujg sie ich dobrem i dziatajg w ich najlepszym interesie z

poszanowaniem ich godnosci i potrzeb.
2. Pracownicy traktujg matoletnich z szacunkiem i cierpliwoscia.
3. Niedopuszczalne jest stosowanie wobec matoletnich jakichkolwiek form przemocy.

4. Pracownicy zobowigzani sg do utrzymywania profesjonalnych relacji z matoletnimi przy
zastosowaniu dziatart i komunikatéw adekwatnych do sytuacji, wieku matoletniego i jego stopnia

rozwoju.

5. Pracownik jest zobowigzany do przebywania z matoletnimi w zasiegu wzroku i stuchu innych oséb.
W przypadku koniecznosci pozostania z matoletnim sam na sam, pracownik poinformuje o tym fakcie
innego pracownika wraz ze wskazaniem miejsca, w ktérym bedg sie znajdowac.

6. Wszelkie zajecia z udziatem matoletnich, ktére sg prowadzone lub moderowane przez osoby trzecie,

odbywajg sie z udziatem pracownika Biblioteki.

7. W przypadku naruszenia standardéw wprowadzonych niniejszym zarzadzeniem matoletni ma prawo
do uzyskania informacji o osobie, ktérej moze zgtosi¢ niewtasciwe zachowanie pracownika lub inne;j
osoby przebywajacej na terenie biblioteki oraz ma prawo oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji na to
zgtoszenie. Pracownicy sg zobowigzani do wystuchania matoletniego lub wskazania osoby, z ktdra
mogg porozmawiac, do udzielenia pomocy matoletniemu w miare posiadanych mozliwosci lub innej
odpowiedniej do sytuacji reakcji na niewtasciwe zachowanie.

8. Pracownik nie moze utrwala¢ wizerunku matoletnich (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie
) na potrzeby prywatne. Utrwalanie wizerunku matoletnich jest mozliwe wytgcznie na potrzeby
biblioteki oraz za zgodg rodzica lub opiekuna, udzielong w formie pisemnej. Matoletni ma prawo do

poszanowania prywatnosci.

9. Pracownik nie moze ujawniaé¢ informacji wrazliwych dotyczacych matoletniego wobec oséb
nieuprawnionych. Informacje wrazliwe obejmujg wizerunek matoletniego, informacje o jego sytuacji
rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej.

10. Komunikacja miedzy pracownikiem, a matoletnim powinna by¢ prowadzona z zachowaniem
szacunku, cierpliwosci, uwaznosci i zrozumienia, a odpowiedzi i informacje udzielane matoletnim
powinny by¢ udzielane w sposob adekwatny do ich wieku i sytuacji.

11. Komunikacja z mafoletnim powinna sie odbywaé w sposdb, ktdry nie bedzie go zawstydzaé,

lekcewazy¢ ani obrazac.

12. Pracownik nie moze krzycze¢ na matoletniego, z wyjatkiem szczegolnych przypadkéw wynikajacych

z bezpieczeristwa matoletniego.

13. Pracownikowi nie wolno proponowa¢ matoletnim alkoholu, wyrobdw tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak rowniez uzywac ich w obecnosci matoletnich.

14. Pracownicy sg zobowigzaniu do rownego traktowania matoletnich.
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§4
Zasada kontaktu fizycznego z matoletnim

1. Pracownik dokonujgc oceny stosownosci kontaktu fizycznego z matoletnim kieruje sie zawsze swoim
profesjonalnym osadem, stuchajgc, obserwujac i odnotowujac reakcje matoletniego, pytajac go o
zgode na kontakt fizyczny.

2. Pracownikowi nie wolno bi¢, szturcha¢, popychac ani w jakikolwiek sposéb naruszaé integralnosci
fizycznej matoletniego. Pracownik nie moze dotyka¢ matoletniego w sposéb, ktéry moze by¢ uznany
za nieprzyzwoity lub niestosowny.

3. W sytuacjach wymagajgcych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec matoletniego
pracownik jest zobowigzany do wykonywania ich z zastosowaniem niezbgdnego kontaktu fizycznego z

matoletnim.
§5
Zasada bezpiecznych relacji dziecko-dziecko

1.Na zajgciach grupowych na terenie biblioteki pracownicy powinni obserwowa¢ relacje dzieci i w
przypadku stwierdzenia lub zgtoszenia krzywdzenia rowieéniczego interweniowaé. Nalezy takie
przeprowadzic rozmowe z maloletnim  podejrzewanym o  krzywdzenie oraz jego
rodzicami/opiekunami, a takze oddzielnie z mafoletnim poddawanym krzywdzeniu i jego

rodzicami/opiekunami.

2. Wszelkie dziatania pracownika w zakresie interwencji powinny by¢ przemyslane, zdecydowane i z
poszanowaniem praw wszystkich os6b zaangazowanych w sytuacje.

3. Ustalenia s spisywane na karcie interwencji. Dla matoletniego krzywdzacego oraz krzywdzonego

sporzgdza sie oddzielne karty interwenciji.

§6

Symptomy znecania sie nad dzie¢mi

Niektére symptomy, ktére mogg zauwazy¢ bibliotekarze lub inni pracownicy biblioteki mogace
wskazywac na to, ze dziecko jest ofiarg przemocy:

Fizyczne objawy:

Obrazenia: siniaki, zadrapania, oparzenia, ztamania, ktére dziecko. nie potrafi wiarygodnie wyjasnic.
Bol gtowy, béle brzucha: mogg by¢ sygnatem, ze dziecko jest bite w gtowe lub brzuch.



Emocjonalne i behawioralne objawy:

Zmiany w zachowaniu: nagte stany lekowe, agresja, wycofanie, problemy z koncentracjg, trudnoéci
w skupieniu sie.

Niska samoocena: poczucie winy, bezradnos¢, przekonanie, ze jest sie niekochanym.

Problemy z nawigzywaniem relacji: trudnosci w zaufaniu innym osobom.

Zainteresowanie tematykg przemocy: rysunki przedstawiajagce przemoc, czeste ogladanie scen

przemocy.

lesli zauwazysz u dziecka lub kogo$ z Twojego otoczenia powyisze objawy, nie wahaj sie zgtosi¢ tego

faktu odpowiednim stuzbom:

Policja: zadzwon pod numer alarmowy 112.
Osrodek pomocy spotecznej: zgtos swoje obawy pracownikowi socjalnemu.
Niebieska Linia: infolinia dla ofiar przemocy domowe;j.

Zaufany dorosty: nauczyciel, pedagog szkolny, lekarz.

Pamigtaj, ze kazde dziecko ma prawo do bezpiecznego dzieciristwa. Twoja reakcja moze uratowad

komus Zycie.

Waine: Powyzsza lista nie jest wyczerpujgca i kazdy przypadek jest indywidualny. Jeéli masz
jakiekolwiek watpliwosci, skontaktuj sig z profesjonalistg.

Rozdziat Ill. Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediéw elektronicznych
w Gminnej Bibliotece Publicznej w Pokoju

§7

Zasady korzystania z urzgdzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet okreélajg : Regulamin

Wypozyczalni

Rozdziat IV Procedury zgtaszania, podejmowania interwencji w sytuacji zagrozenia bezpieczeristwa

dziecka



1.

§8

W przypadku powziecia przez pracownika podejrzenia, ze mafoletni jest krzywdzony lub
zgtoszenia takiej okolicznosdci przez matoletniego lub inng osobe pracownik ma obowigzek
sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji koordynatorowi lub
Dyrektorowi. Notatka moze mie¢ forme pisemng lub mailowa.

Interwencja prowadzona jest przez koordynatora lub Dyrektora, W przypadku wyznaczenia
koordynatora jej/ jego dane (imig, nazwisko, email, telefon) zostang podane do wiadomosci
pracownikow, mataletnich, rodzicow i opiekundw.

Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony osoby wyznaczonej do prowadzenia interwencji,
wowczas interwencja prowadzona jest przez Dyrektora.

Dyrektor informuje rodzicéw/opiekunéw o obowigzku zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia
matoletniego do odpowiedniej instytucji (np. prokuratura/policja lub sgd rodzinno-opiekuriczy
lub najblizszy osrodek pomocy spotecznej).

Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktérej wzér stanowi zatacznik
nr 1 do Polityki ochrony dzieci w Gminnej Bibliotece Publicznej w Pokoju.

Rozdziat V Monitoring i aktualizacja Polityki
Monitoring i ewentualna aktualizacja Polityki ochrony dzieci przeprowadza sie w miare potrzeb

lub co dwa lata.
Polityke w wersji petnej i skréconej udostepnia sie zgodnie z ustawg.

p.o. Dyrektora
Gminnej Bibljoteki Pyblicznej



