Zalgcznik do Zarzadzenia Nr 3/2024
Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej

w Pokoju zdnia 15 wrzeénia 2024 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY

Gminnej Biblioteki Publicznej w Pokoju

§1. Postanowienia ogodlne

1. Gminna Biblioteka Publiczna w Pokoju, zwana dalej ,,GBP w Pokoju”, jest
samorzadowq instytucja kultury posiadajgcg osobowos$¢ prawna.

2. Organizatorem GBP w Pokoju jest Gmina Pokdj.
3. Biblioteka dziata na podstawie:
1. ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej,
2. ustawy o bibliotekach,
3. aktualnego Statutu Gminnej Biblioteki Publicznej w Pokoju,
4. niniejszego Regulaminu.

4. Siedziba GBP jest Pokéj, ul. Wolnosci 6 46-034, a terenem dziatania obszar
Gminy Pokdj.

§2. Zakres dziatania GBP w Pokoju

1. GBP w Pokoju realizuje zadania statutowe w zakresie upowszechniania
czytelnictwa, kultury i edukacji.

2. Do podstawowych zadan GBP w Pokoju nalezy w szczegdlnosci:

1. gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie i ochrona zbioréw
bibliotecznych,



2. udostepnianie zbioréw na miejscu i na zewngtrz,
3. prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej i bibliograficznej,
4. organizowanie wydarzen kulturalnych i edukacyjnych,

5. wspétpraca z placowkami oswiatowymi, instytucjami kultury oraz
organizacjami spotecznymi,

6. pozyskiwanie Srodkéw zewnetrznych na dziatalnos¢ statutowa.

§3. Struktura organizacyjna

1. W sktad GBP w Pokoju wchodza:

1. Biblioteka Gtéwna w Pokoju,

2. Filia Biblioteczna w Dabrowce Dolnej,

3. Filia Biblioteczna w Fatkowicach.
2. Strukture organizacyjng GBP w Pokoju tworzg:

1. Dyrektor,

2. Gléwna Ksiegowa,

3. Pracownicy merytoryczni (bibliotekarze),

4. Pracownicy administracyjni i obstugi (jezeli wystepuja).

§4. Dyrektor

1. GBP w Pokoju kieruje Dyrektor powotywany i odwolywany przez Wojta
Gminy Pokd;.

2. Dyrektor zarzadza dziatalno$cia GBP w Pokoju i reprezentuje jg na zewngtrz.

3. Do zakresu dziatania Dyrektora nalezy w szczegdlnoSci:

1. organizowanie pracy GBP w Pokoju i jej filii,

2. wykonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy wobec pracownikéw,



3. ustalanie zakresow czynno$ci pracownikoéw,
4. opracowywanie planéw dziatalnosci i sprawozdan,
5. gospodarowanie mieniem i $Srodkami finansowymi,

6. wydawanie zarzadzen wewnetrznych.

§5. Glowna Ksiegowa

1. Gléwna Ksiegowa prowadzi rachunkowo$¢ GBP w Pokoju zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa.

2. Do jej zadan nalezy w szczegoélnosci:
1. prowadzenie gospodarki finansowej,
2. opracowywanie projektu planu finansowego,
3. sporzadzanie sprawozdan finansowych i budzetowych,

4. kontrola operacji finansowych pod wzgledem formalno-
rachunkowym,

5. nadzér nad obiegiem dokumentéw finansowych,
6. prowadzenie spraw kadrowo-ptacowych.

7. prowadzenie ksiegowoSci instytucji.

§6. Pracownicy GBP w Pokoju

1. Pracownikami GBP w Pokoju s3 osoby zatrudnione na podstawie umowy o
prace zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa pracy.

2. Pracownikow zatrudnia i zwalnia Dyrektor GBP w Pokoju, ktéry wykonuje
wobec nich czynnosci z zakresu prawa pracy.

3. Pracownicy GBP w Pokoju podlegajg bezposrednio Dyrektorowi, z
zastrzezeniem obowigzkéw wynikajgcych z zakresu czynnosci oraz struktury
organizacyjnej.

4. Do podstawowych obowigzkéw pracownikéw nalezy w szczegélnosci:



1. rzetelne i terminowe wykonywanie powierzonych zadan,

2. przestrzeganie przepisOw prawa, regulaminéw wewnetrznych i
zarzadzen Dyrektora,

3. dbatos¢ o mienie GBP w Pokoju,
4. przestrzeganie przepiséw BHP oraz ochrony danych osobowych,

5. godne reprezentowanie GBP w Pokoju w kontaktach z czytelnikami i
instytucjami wspétpracujacymi.

5. Szczegbétowy zakres obowigzkow, odpowiedzialnosci i uprawnien
pracownikdw okresla Dyrektor w pisemnym zakresie czynnosci.

6. Prawa i obowigzki pracownikow regulujg w szczegélno$ci:
1. Kodeks pracy,
2. ustawa o organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej,

3. inne obowigzujace przepisy prawa.

§7. Filie biblioteczne

1. Filie w Dabréwece Dolnej i Fatkowicach realizujg zadania statutowe
GBP w Pokoju na terenie swoich miejscowosci.

2. Filie podlegaja bezposrednio Dyrektorowi.

3. Pracownicy filii wykonujg zadania zgodnie z nadanym zakresem czynnosci.

§8. Organizacja pracy

1. GBP w Pokoj i jej filie funkcjonuja w dniach i godzinach ustalonych przez
Dyrektora.

2. Zasady korzystania ze zbioréw okresla odrebny regulamin.



3. Szczegolowe zakresy obowigzkéw pracownikéw ustala Dyrektor.

§9. Gospodarka finansowa

1. GBP w Pokoju prowadzi samodzielng gospodarke finansowg na podstawie
rocznego planu finansowego.

2. Zrédiami finansowania sg:

1.

2.

dotacje organizatora,
$rodki zewnetrzne,
darowizny,

inne przychody zgodne z przepisami prawa i wynikajgce ze statutu
instytucji.

§10. Postanowienia koncowe

1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania przez Dyrektora.

2. Regulamin podlega publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej.

3. Zmiany Regulaminu wymagaja formy pisemnej.



ZARZADZENIE NR 3/2024

Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Pokoju
z dnia 15 wrzesnia 2024 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Organizacyjnego Gminnej Biblioteki Publicznej w
Pokoju

Na podstawie Statutu Gminnej Biblioteki Publicznej w Pokoju oraz art. 17 ustawy z dnia 25
pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej, zarzgdzam, co

nastepuje:
§1

Wprowadzam Regulamin Organizacyjny Gminnej Biblioteki Publicznej w Pokoju, stanowiacy
zatacznik do niniejszego Zarzadzenia.

§2

Traci moc Regulamin Organizacyjny Gminnej Biblioteki Publicznej w Pokoju wprowadzony
Zarzadzeniem Nr 4/2017 z dnia 18.12.2017 ..

§3

Zobowiazuje pracownikdw Gminnej Biblioteki Publicznej w Pokoju oraz filii w Dabréwce
Dolnej i Fatkowicach do zapoznania sie z trescig Regulaminu i jego stosowania.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




