UCHWALA NR XIV/111/2008
RADY GMINY POKOJ
Z DNIA 28 STYCZNIA 2008 R.

w sprawie ustalenia Regulaminu ollegacego wysokét stawek oraz szczego6towe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: za wyslat, motywacyjnego, funkcyjnego,
za warunki pracy, szczegOlowe warunki obliczania nagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny damych zasipstw, wysoké¢ nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego.

Na podstawie art. 18 wust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia n@arca 1990r.
0 samorzdzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 159a&n. zm.) oraz art. 30 ust. 6
i art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 KKarta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97,
poz. 674 z pin. zm.) Rada Gminy Pokoj uchwala, co rpsfe:

Regulamin okreslajacy wysokaé stawek oraz szczegétowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow: za wystug lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy,
szczegoOtowe warunki obliczania wynagrodzenia za goithy ponadwymiarowe i godziny

doraznych zasgpstw, wysok@d¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego.

Rozdziat |
POSTANOWIENIA WST EPNE

§1

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1. szkole— nalery przez to rozumieprzedszkole, szketpodstawow, gimnazjum, zespot
szkot, dla ktorych organem prowagym jest Gmina Pokgj,

2. klasie— naleyy przez to rozumietakze oddziat lub grug

3. roku szkolnym — nalery przez to rozumie okres pracy szkoly od 1 wrgea danego
roku do 31 sierpnia roku napnego,

4. uczniu — naley przez to rozumietakze wychowanka,

5. tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — naley przez to rozumie
tygodniowy obowizkowy wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 ustu@awy —
Karta Nauczyciela,

6. kwocie bazowej— naley przez to rozumie kwote okreslona dla pracownikdw
panstwowej sfery bugketowej, o ktérych mowa w art. 5 pkt. 1 lit. ,a” asty z dnia 23
grudnia 1999 r. o ksztattowaniu wynagrofize paixstwowej sferze buetowej oraz o
zmianie niektorych ustaw, ustakpoorocznie w ustawie badtowej.

Rozdziat Il
DODATEK ZA WYSLUG E LAT

§2

1. Nauczycielom i dyrektorom przystuguje dodatek zashwg lat w wysokdci i na
zasadach okkonych w art. 33 Karty Nauczyciela oraz w ninigggszRegulaminie.



2. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesinastpujacego po mieacu, w ktérym
nauczyciel lub dyrektor nabyt prawo do dodatku Wirszej stawki dodatku. el
nabycie prawa do dodatku lub ##zej stawki dodatku nagtito w pierwszym dniu
mieshkca, to dodatek ten przystuguje od tego dnia.

3. Dodatek przystuguje nauczycielowi i dyrektorowi akres urlopu dla poratowania
zdrowia oraz za dni, za ktore otrzymuje wynagrodzdab zasitek z ubezpieczenia
spotecznego.

4. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku oraz jegeolg¢ okresla:

1) nauczycielowi — dyrektor placéwkiwiatowej,
2) dyrektorowi — Wéjt Gminy Pokdj.
5. Dodatek wyptacany jest z gory, w terminie wyptatynagrodzenia.

Rozdziat Ill
DODATEK MOTYWACYJNY

§3

1. Dodatek motywacyjny m@ by przyznany nauczycielowi posiagdegmu kwalifikacje do
zajmowania stanowiska nauczyciela w zatrudieiyj go szkole, jeeli nauczyciel
w biezacym roku szkolnym lub poprzedaaym go roku szkolnym wytdit si¢
szczegolnymi oggnicciami dydaktycznymi, wychowawczymi lub opiglazymi, osagnat
wysoka jakas¢ swiadczonej pracy oraz wykazalgszaangaowaniem w realizagj zagé
I czynnaci zwiazanych z przygotowaniem ¢sido zagé szkolnych, samoksztatceniem
i doskonaleniem zawodowym.

2. Dodatek motywacyjny mi@ by przyznany nauczycielowi, ktory spetnia w calolub
czes$ci ponizsze warunki:

1) uzyskat wyr@niajaca ocere pracy zawodowej,

2) przygotowywat uczniéw do udzialu w olimpiadach inkarsach przedmiotowych,
zawodach lub innych formach reprezentowania szkoty,

3) stosuje wiasne programy autorskie,

4) stosuje innowacje pedagogiczne, w@raz sukcesem nowatorskie metody pracy
dydaktyczno-wychowawczej,

5) samodzielnie opracowuje i wcha przedsiwziccia i projekty na rzecz doskonalenia
swojej pracy dydaktycznej i wychowawczej,

6) uczestniczy, zgodnie z planem wiasnego rozwoju dawego oraz potrzebami szkoty,
w réznych formach doksztatcania i doskonalenia zawodowegz wewatrzszkolnym
doskonaleniu nauczycieli,

7) umiegtnie rozwhzuje problemy wychowawcze i prowadzi dziatania pattyczno-
wychowawcze,

8) aktywnie uczestniczy vyciu szkoty isrodowiska,

9) jest wzorem dla pozostatych nauczycieli pod wdgm przygotowania do zsj
prowadzenia ich ze szczegllnym zaatgeaniem,

10)promuje szkad w skali regionu, kraju, organizuje wspoipgapartnersk micdzy
szkotami, w tym réwnig wymiare miedzynarodow uczniow,

11)podejmuje inne dziatania dydaktyczno-wychowawczegbiegapce poza przydziat
obowiazkow wynikapcych z zada szkoty i prac zleconych przez dyrektora szkoty.

§4
W budretach kadej ze szkot zapewniagsirodki finansowe w wysoksi do 5 % planowanego

rocznego wynagrodzenia zasadniczego dla pracowngen@gogicznych z przeznaczeniem na
tworzenie funduszu, z ktéregada przyznawane dodatki motywacyjne.



§5

Dodatek motywacyjny m@ by przyznany nauczycielowi legitynugemu s¢ stopniem
awansu zawodowego \iyzym ni nauczyciel staysta.

§6

1. Dodatek motywacyjny przyznaje nauczycielowi dyreksakoty, w ktérej nauczyciel jest
zatrudniony, a nauczycielowi, ktéremu powierzonansivisko dyrektora szkoty — Wit
Gminy Pokag;.

2. Okres na ktory jest przyznawany dodatek motywacygst nie kréotszy i 3 miesice
i nie diuzszy niz 1 rok szkolny.

3. Decyzg o0 przyznaniu dodatku motywacyjnego przekazuge reuczycielowi w formie
pisemnej, a kogidecyzji whcza s¢ do akt osobowych nauczyciela.

§7

Wysokas¢ dodatku motywacyjnego me by ustalona w wysokei do 30% kwoty bazowej,
i jest r&znicowana odpowiednio do stopnia realizacji wymogikseslonych w 82 ust. 2.

§8

W okresie usprawiedliwionej nieobedeow pracy kwota dodatku pomniejszana jest o 1/30

stawki okrélonej zgodnie z § 6 za kdy dziex nieobecnéci w pracy.
§9

1. Dodatek motywacyjny me by cofnicty w przypadku stwierdzeniaze nauczyciel
dopucit sie uchybienia godni@i zawodu nauczyciela lub uchybienia przeciwko
porzadkowi pracy.

2. Dodatek mae by zmniejszony lub cofety w przypadku zaniedbywania lub naruszenia
zasad okrdonych w 82 ust.2 regulaminu.

3. Decyzg o zmniejszeniu lub cofaciu dodatku motywacyjnego podejmuje dyrektor szkoty
w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w tej sekal w stosunku do dyrektora szkoty —
Wojt Gminy Poko;.

Rozdziat IV
DODATEK FUNKCYJNY

§10

1. Dyrektorowi szkoty w zalenosci od liczby oddziatéw, liczby ucznidéw i powierzasty
zada przystuguje dodatek funkcyjny w wysalad 30-80% kwoty bazowe).

2. Wicedyrektorowi szkoty przystuguje dodatek funkgyjmv wysokdaci 20-60% kwoty
bazowej.

§11

Nauczycielowi, ktéremu powierzono innezmvymienione w 810 stanowisko kierownicze
przewidziane w statucie szkoty przystuguje doddtekcyjny w wysokdci 10-20% kwoty
bazowej.



§12

Dodatek funkcyjny, okrdony w 810 -811 przystuguje nauczycielowi bez weggl na stopig
jego awansu zawodowego.

§13

1. Wojt Gminy Pokdj przyznaje i okéa wysoka¢ dodatku funkcyjnego okéenego w 810
ust.1

2. Dodatek funkcyjny dla wicedyrektora szkoty oraz ceycieli zajmugcych inne stanowiska
kierownicze w szkole przyznaje dyrektor szkoly wrgmumieniu z Wojtem Gminy,
w ramach posiadanyahodkéw finansowych.

3. Kopia pisma o przyznaniu dodatku funkcyjnego i jeggsokaci przechowywana jest
w aktach osobowych nauczyciela, ktéremu przyznauatek.

§14

1. Nauczycielowi sprawagemu funkog opiekuna stau nauczyciela przystuguje w okresie
petnienia tej funkcji dodatek funkcyjny w wysakd 4-6% kwoty bazowej.

2. Dodatek funkcyjny, o ktérym mowa w ust.l nie przysije w okresie przerwy
w odbywaniu stau przez nauczyciela, nad ktérym petniono opieRrawo do dodatku
przystuguje ponownie z dniem rozpecil kontynuacji stau przez nauczyciela
podlegajcego opiece.

3. J&li nauczyciel pelni funke opiekuna stau dla wkkszej liczby nauczycieli, dodatek
funkcyjny, o ktorym mowa w ust.1 przystuguje odpedmio do liczby nauczycieli, nad
ktorymi sprawowana jest opieka w czasiezgta

4. Wysoka¢ dodatku w okresie petnienia funkcji opiekunazatanaze ulec zwgkszeniu lub
zmniejszeniu w zalaosci od zaangzowania nauczyciela pelgego & funkcie,
w granicach okrdonych w ust.1.

§15

Nauczycielowi szkoty, bez wzglu na stopi®# awansu zawodowego, przystuguje z tytutu
powierzenia mu wychowawstwa klasy lub oddziatlu deklaunkcyjny w wysokéci 2-6%
kwoty bazowej w zalaosci od liczby uczniow w klasie, zafla zaangaowania nauczyciela.

§16

1. W ramach posiadanycirodkow finansowych dyrektor szkoty zatrudaizgj nauczyciela
przyznaje i okréla wysoka¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w § 14 i § 15.

2. Wojt Gminy Pokoj przyznaje i okéa wysokad¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa
w 8§ 14 i § 15 nauczycielowi, ktoremu powierzononstaisko dyrektora szkoty. Przepis
8§13 ust.2 stosujegbdpowiednio.

§17

1. Prawo do dodatku funkcyjnegmowstaje od pierwszego dnia migs nasipujacego po
mieskhcu, w ktorym nagipito powierzenie stanowiska lub funkcji, azgdi powierzenie
nastpito pierwszego dnia miegia — od tego dnia.

2. Nauczyciel, ktéremu powierzono funkcna czas okgdony, traci prawo do dodatku
funkcyjnego z uptywem tego czasu, a w razie \éoEgszego odwotania — z koem



mieskca, w ktorym nagpito odwotanie, a jeeli odwotanie nagpito pierwszego dnia — od
tego dnia.

. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieasgedliwionej nieobecrii w pracy,
w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okrésaza ktore nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego drealta nasipujacego po miegcu, w
ktérym nauczyciel zaprzestat petlnienia z innych pdéw obowazkow do ktorych
przypisany jest ten dodatek, az¢# zaprzestanie petnienia obewkow nasipito od
pierwszego dnia miegia — od tego dnia.

§18

. Dodatki funkcyjne wyptaca simieskcznie z gory. Dodatki te wyptacagseza okresy
wykonywania pracy oraz inne okresy, o ile wynikarioych przepiséw.

. W przypadku nieobecsoi wychowawcy i przekazaniu oboyzkéw innemu nauczycielowi
dodatek funkcyjny zostaje wstrzymany.

. Kwoty przystugujcego dodatku zaokgla st do petnych ztotych w ten sposate kwoty
do 0,49 zt pomija 8| kwoty od co najmniej 0,50 zt. zaakjla sk do petnych ziotych.

Rozdziat V
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§19

. Nauczycielom wykonuacym prae w trudnych warunkach i posiadaym kwalifikacje do
prowadzenia danego typu zéaprzystuguje dodatek w wysosm 0,5% kwoty bazowej.

. W miar mazliwosci finansowych szkoty nauczycielom o deficytowyctvatifikacjach
wykonujacym prage w trudnych warunkach dyrektor szkoty meozwikszy dodatek za
warunki pracy do 0,5% kwoty bazowej.

. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje nauetywi za kada faktycznie
przepracowaggodzirg w tych warunkach.

§ 20

Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje nauetgywi bez wzgtdu na jego stopie
awansu zawodowego.

§21

Dodatek za trudne warunki pracy wyptacany jest esiiznie z dotu.

Rozdziat VI
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE | GODZINY
DORAZNYCH ZASTEPSTW

§22

Nauczycielowi realizujcemu tygodniowy obowzkowy wymiar godzin zaf dydaktycznych,
opiekwczych i wychowawczych o ktérych mowa w art. 42 @#st.ust. 6 Karty Nauczyciela,
przystuguje wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe



§ 23

Wynagrodzenie za jedrgodzirg ponadwymiarow ustala si dziekc przyznan nauczycielowi
stawlke wynagrodzenia zasadniczegac@nie z dodatkiem za warunki pracyzgé praca
zostata wykonana w warunkach uprawatgch do dodatku) przez mieszm liczbe godzin -
tygodniowego, obovazkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzajgézdydaktycznych,
wychowawczych lub opiekiczych - realizowanych w ramach godzin ponadwymigaw
nauczyciela.

§24

Miesieczm liczbe godzin obowizkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczggiel
o ktérych mowa w8 23 uzyskuje si mnazac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16
z zaokagleniem do petnych godzin w ten sposab, czas zaf do 0,5 godziny pomija si

a co najmniej 0,5 godziny liczyesza peta godzirg.

§25

1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzeelan planie organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie reakz zag¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami 0 organizacji roku szkgim rozpoczynania lub kozenia
zaj¢ w srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieo®ci w pracy.

2. Godziny ponadwymiarowe przypade¢ w Dniu Edukacji Narodowej oraz w dniach
w ktérych nauczyciel nie mégt ich realizogva przyczyn leéacych po stronie pracodawcy,
a w szczegolnei w zwiazku z:

1) zawieszeniem ze¢ z powodu epidemii, mrozow, awarii,

2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub imprezy,

3) rekolekcjami,

4) choroly dziecka nauczanego indywidualnie, tryzajnie diwzej niz tydzien
- traktuje s¢ jak godziny faktycznie zrealizowane.

3. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwyomwe w tygodniach, w ktorych
przypadai dni usprawiedliwionej nieobecha w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktorycheza rozpoczynajsic lub kaacza w srodku
tygodnia za podstaw ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmugs
obowiazkowy wymiar zaj¢ okreslony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela, pomniejsgzo
0 1/5 tego wymiaru ( lub ¥, gdy dla nauczycielaalgsto czterodniowy tydzfepracy ), za
kazdy dzien usprawiedliwionej nieobec’a w pracy, lub dzigé ustawowo wolny od pracy.
Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystegwynagrodzenie w takim tygodniu
nie maze by wigksza nk liczba godzin przydzielonych w planie organizagymn

4. Wynagrodzenie za godziny gajpozalekcyjnych wte w arkuszu organizacyjnym szkoty
ustala st tak, jak za godziny ponadwymiarowe.

§ 26

Wynagrodzenie za godziny dadrgych zasipstw dydaktycznych zgodnych z kwalifikacjami
nauczyciela wyptacasiwg zasad ok&onych w 8 25 ust. 1 i ust. 2.

§ 27

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz ggddoranych zasfpstw ptatne jest
mieskcznie z dotu.



Rozdzial VII
DODATEK MIESZKANIOWY

§28

1. Nauczycielom, zatrudnionym w wymiarze niezSEym ni potowa tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin w danej placéwce i posiachan kwalifikacje do
zajmowania stanowiska nauczyciela, przystuguje mguielski dodatek mieszkaniowy,
zwany dalej ,dodatkiem”, w wysokoi uzalenionej od liczby cztonkéw rodziny,
wyptacany co miegt w wysokaci:

1) 3% kwoty bazowej — dla 1 osoby,

2) 4% kwoty bazowej — dla 2 oséb,

3) 5% kwoty bazowej — dla 3 oséb,

4) 6% kwoty bazowej — dla 4 i wtej osob.

2. Kwoty przystugujcego dodatku zaokgla skt do peinych ziotych w ten sposaie kwoty
do 0,49 pomija si kwoty od co najmniej 0,50 zacigla sk do petnych ziotych.

3. Do o0s6b, o ktérych mowa w ust.l zaliczag siauczyciela oraz wspoélnie z nim
zamieszkujcych: wspotmatonka oraz dzieci pozossge na utrzymaniu rodzicow do
uzyskania petnoletnggi lub do czasu zakazenia nauki, nie diej niz do 25 rokuzycia.

4. Nauczycielowi i jego wspotmabnkowi, kedacemu take nauczycielem przystuguje tylko
jeden dodatek w wysokoi okrelonej w ust.l. Matonkowie wspdlnie okrdaja
pracodawe, ktory bedzie im wyptacat dodatek.

5. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezalee od tytutu prawnego do zajmowania przez
niego lokalu mieszkalnego lub domu.

6. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesinasipujacego po mieacu, w ktérym
ztozono wniosek o jego przyznanie.

7. Dodatek wyptacany jest w dniu wyptaty wynagrodzeni

§29

Dodatek przystuguje w okresie wykonywania practgkae w okresach:

1. Nie swiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzeni

2. Pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3. Odbywania shiaby wojskowej. W przypadku jednak gdy z nauczycielpawotanym do
stuzby wojskowej zawarta byta umowa o pgata czas okidony, dodatek wyptaca sinie
dtuzej niz do kaca okresu, na ktéry umowa ta zostata zawarta,

4. Korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianegadwbnych przepisach.

§ 30

Dodatek wyptaca si na wniosek nauczyciela (dyrektora szkoty) lub nsp&ny wniosek
nauczycieli gdacych wspétmatonkami, z uwzgidnieniem § 29

§31

1. Dodatek ten przyznaje Wéjt Gminy Pokoj, z zastengem ust.2.
2. Wojt Gminy Pokdj przyznaje na wniosek dyrektoragagzkola dodatek mieszkaniowy

§32
Nauczyciel (dyrektor szkoty) obow#any jest poinformowabezzwiocznie dyrektora szkoty,

a dyrektor szkoty odpowiednio Wojta Gminy o zaiataj zmianie stanu rodzinnego, ktéra ma
wptyw na wysokeé¢ dodatku, a take ztazy¢ ponownie wniosek o przyznanie dodatku.



Rozdziat VIII
POSTANOWIENIA KO NCOWE

§33
Wykonanie uchwaty powierzagsWojtowi Gminy Pokdj.

8§34
Traci moc uchwata Nr V/29/2007 Rady Gminy Pokoj mad26 marca 2007r. w sprawie
ustalenia Regulaminy olkdl@jacego wysoké& oraz szczegbétowe warunki przyznania
nauczycielom dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnegmai warunki pracy oraz niektorych

innych sktadnikbéw wynagrodzenia, a takwysokdci oraz szczegotowych zasad przyznawania
i wyptacania dodatku mieszkaniowego.

§35

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku ttawym Wojewodztwa Opolskiego i wchodzi
w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia z mobowizujaca od 1 stycznia 2008r.



