UCHWALA NR XVI1/122/2008
RADY GMINY POKOJ

Z DNIA 28 MARCA 2008 .
w sprawie nadania Statutu dla Gminnegoddka Pomocy Spotecznej w Pokoju.
Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dniend@ca 1990r. 0 samaidzie
gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r., Nr 14#yz. 1591 z pén. zm.) oraz art. 20 ust. 2,

art. 21 ust. 1 pkt 2 i ust. 2, ustawy z dnia 30neza 2005 r. o finansach publicznych (Dz. U.
Nr 249, poz. 2104 z @gd. zm.), Rada Gminy Pokdj uchwala, co npsje:
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Nadaje st Statut dla Gminnego odka Pomocy Spotecznej w Pokoju.
§2

Statut stanowi zatznik do niniejszej uchwaty.
§3

Traci moc Uchwata Nr XXXI11/227/2001 Rady Gminy Rigkz dnia 30 padziernika 2001r.
w sprawie nadania Statutu Gminneg&d@dka Pomocy Spotecznej w Pokoju.

§ 4
Wykonanie uchwaty powierzaesiWoéjtowi Gminy Pokoj
§5

Uchwata wchodzi wycie z dniem podgia.



Zakcznik do uchwaty
nr XV1/122/2008

Rady Gminy Pokgj

z dnia 28 marca 2008r.

STATUT

Gminnego Gsrodka Pomocy Spotecznej w Pokoju

Rozdziat |
Postanowienia Ogolne

§1

1. Gminny Grodek Pomocy Spotecznej w Pokoju, zwany dalejrg@kiem” jest jednostk
organizacyja Gminy Pokoj powotam do zaspokajania socjalnych potrzeb wspdlnoty
gminnej oraz jej indywidualnych mieszi@w, zwlaszcza w zakresie integracji i pomocy
spotecznej oraz polityki prorodzinnej.

2. Osrodek dziata na podstawie:

1) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o0 pomocy spotecddej U. Nr 64, poz. 593 z @a.
zm.),

2) ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach pmiich (Dz. U. Nr 249, poz. 2104
z p&n. zm.),

3) ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samdede gminnym (Dz. U. z 2001 r., Nr 142, poz.
1591 z pén. zm.),

4) innych obowazujacych aktow prawnych w zakresie przedmiotu dziat@siendka,

5) niniejszego statutu.

§2
Osrodek dziata w formie jednostki bzetowe;.
§3

1. Obszarem dziataniadgtdka jest teren Gminy Pokdj.
2. Siedziba Grodka miéci sic we wsi Pokgj przy ul. Sienkiewicza 8.



Rozdziat Il
Przedmiot i zakres dzialania

§4

1. Osrodek realizuje zadania z zakresu pomocy spoteqzo@jzez zaspokajanie niezimych
potrzeb zyciowych o0s6b i rodzin, uniiwienie im bytowania w warunkach
odpowiadajcych godnéci cztowieka oraz umdiwienie im przezwyaizenia trudnych
sytuacji zyciowych, ktorych nie $ w stanie pokona wykorzystupc witasne srodki
I mozliwosci.

2. Wykonujac zadania gminy z zakresu pomocy spoteczn&jodek realizuje zadania whasne
oraz zlecone, w szczegbkwbw oparciu 0 nagpujace ustawy:

1) ustawa z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotec¢Pze U. z 2006r. Nr 64, poz.
593 z pén. zm),

2) ustawa z dnia 28 listopada 2003 rokémeadczeniach rodzinnych ( Dz. U. z 2006r. Nr
139, poz. 992 z . zm.),

3) ustawa z dnia 22 kwietnia 2005 roku o ppstvaniu wobec dinikow
alimentacyjnych oraz zaliczce alimentacyjnej (DzNJ 86, poz. 732 z . zm.),

4) ustawa z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziatgmmzemocy w rodzinie (Dz. U. Nr
180, poz. 1493),

5) ustawa z dnia 29 grudnia 2005 roku o ustanowienagnamu wieloletniego ,Pomoc
panstwa w zakresie diywiania” (Dz. U Nr 267, poz. 2259),

3. Ponadto do zadaOsrodka naley:

1) realizacja zada wynikajacych z innych przepisOw prawa z zakresu ostonyatog]
i polityki spotecznej, w tym prorodzinnej,

2) realizacja zadawynikajacych z innych ustaw magych na celu ochrenpoziomuzycia
0s6b, rodzin i grup spotecznych.

§5

W wykonywaniu swych zada Osrodek wspolpracuje na zasadzie partnerstwa
Z organizacjami spotecznymi i pozatiowymi, Kasciotem Katolickim, innymi kéciotami,
zZwigzkami wyznaniowymi oraz osobami fizycznymi i pravamy

Rozdziat Il
Zarzadzanie i organizacja
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1. Osrodkiem kieruje kierownik, reprezentuje jednastka zewntrz i uprawniony jest do
skladania w jej imieniu dviadczéh woli oraz zacigania zobowjzan, w sprawach
zwiazanych z zakresem dziataniar@dka.

2. Kierownik uprawniony jest do dochodzenia wierzytdm Gminy Pokéj zwizanych
z zakresem dziatanias@dka.

3. Kierownika w czasie jego nieobecmd zastpuje pisemnie upowaiony przez niego
pracownik.
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§7

Osrodek jest pracodawdala zatrudnionych w nim pracownikow.

Sprawy z zakresu prawa pracy wobec zatrudnionyctinwpracownikéw, z zastrzeniem
ust. 3 dokonuje kierownik €2odka zgodnie z przepisami prawa pracy.

Kierownika Grodka powotuje i odwotuje Wojt w sposob ollany w odgbnych
przepisach.

Prawa i obowizki pracownikow Qrodka okrélaja odrebne przepisy.

§8

Do obowizkéw i uprawni@ kierownika Grodka naley w szczegolnéri:

1.

2.

1) opracowanie i realizacja gminnej strategii integriggolityki spotecznej,

2) zapewnienie wikxiwej organizacji pracy | dokonywanie podzialu zadala
poszczegolnych stanowisk pracy,

3) wykonywanie czynn¢ri ze stosunku pracy dla oséb zatrudnionychsdno@ku,

4) podejmowanie koniecznych decyzji w sprawach deaiygeh merytorycznej
dziatalngci Osrodka,

5) rzetelne, efektywne i celowe wykorzystanigodkow finansowych &odka,
odpowiedzialné za powierzone mienie,

6) zapewnienie wigciwego poziomuwiadcze i ustug.

§9

Osrodek realizuje swoje zadania przy pomocy zatrugygh w nim pracownikéw
wykonujacych swoje obowaizki w nasgpujacych obszarach:
1) pomocsrodowiskowa,
a) klub integracji spotecznej,
2) swiadczenia pomocy spotecznej,
3) administracja, finanse i kgjlowas¢,
4) obstuga dodatkoéw mieszkaniowych,
5) ustugi opiekucze i specjalistyczne,
6) s$wiadczenia rodzinne i alimentacyjne,
W indywidualnych sprawach z zakresu pomocy spolegcraleacych do widciwosci
gminy decyzje administracyjne wydaje Wojt lub z gegpowanienia Kierownik i inni
pracownicy Grodka upowanieni przez Wojta na wniosek Kierownika.

3. Szczego6towe zasady funkcjonowanigranlka oraz jego struktegrorganizacyja okresla

1.

regulamin organizacyjny ustalony przez Kierownikaaiwierdzony przez Wojta Gminy
Poko;.

Rozdziat IV
Mienie i gospodarka finansowa

8§10
Mienie Gérodka jest wlasnia komunalm Gminy Pokéj, do ktérego stosujeesi

postanowienia ustawy z dnia 8 marca 1990 roku cosaigizie gminnym (Dz. U. z 2001
r., Nr 142, poz. 1591 z pa. zm.).



2. Majatek Gsrodka mae by wykorzystany jedynie do realizacji celdow azanych
z przedmiotem jego dziataléd.

§11

1. Osrodek prowadzi gospodaykinansows zgodnie z przepisami prawa obawijacymi dla
jednostek bugktowych.

2. Podstaw gospodarki finansowej &odka jest roczny plan finansowy obejmamy dochody
i wydatki przygty przez Rag Gminy Pokoj.

3. Osrodek do realizacji swoich celéw m® pozyskiwa srodki finansowe z innyclirddet,
zwlaszcza bezgoednio z funduszy celowych ordmdkdéw Unii Europejskiej, a tak ze
zrodet okrélonych w odebnych przepisach.

Rozdziat V
Postanowienia kaicowe

§12
W sprawach nieuregulowanych Statutemamzastosowanie wigiwe przepisy prawa.
§13

Zmiany Statutu magby¢ dokonywane w trybie przewidzianym do jego uchwien



