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WYZWANIA

W  Polsce od kilkunastu lat obserwowany jest proces zmiany struktury
demograficznej,ktorego cecha jest rosngcy udzial oséb starszych w populacji ogétem. Na
koniec 2012 r. liczba ludnos$ci Polski wynosita 38,5 mln oséb. W 2012 r. odnotowano ujemny
przyrost rzeczywisty ludnos$ci, tempo ubytku ludnosci wyniosto 0,01%, co oznacza, Ze na
kazde 10 tys. mieszkancoéw Polski ubyta 1 osoba. W podziale na ekonomiczne grupy ludnosci
(0-17, 18-59/64, 60+/65+) populacja w wieku przedprodukcyjnym stanowita
18,3%,produkcyjnym — 63,9%, poprodukcyjnym — 17,8%. Zgodnie z prognozami
demograficznymi wzrost procentowy w tej grupie bedzie miat charakter staty.

Jednoczesnie, na skutek poprawy warunkéw zycia wydhuza si¢ srednia dtugos¢ zycia
Polakéw, ktora dla mezczyzn urodzonych w 2012 r. wynosita 72,7 lat, a dla kobiet — 81,0

lat. W ciggu 12 lat, od 2000 r., przeci¢tne dalsze trwanie zycia mezczyzn wzrosto o 3 lata,
zarowno dla m¢zczyzn, jak i dla kobiet. Wedlug prognozy demograficznej Gtoéwnego Urzedu
Statystycznego (GUS) w latach 2012—-2035 przecigtne trwanie zycia wzrosnie odpowiednio

0 4,4 lat dla m¢zczyzn oraz o prawie 3 lata dla kobiet. Wydtuzajaca si¢ przecigtna dlugosé
zycia sprawia, ze w perspektywie najblizszych dwudziestu kilku lat nastapi gwaltowny proces
starzenia si¢ ludnosci. Tempo starzenia si¢ spoteczenstwa obrazuje mediana wieku?, ktdora w
2012 r. dla ogétu populacji Polski wynosita 38,7 lat, a w 2035 r., wedlug prognozy GUS,
moze wynie$¢ 47,9 lat (w ciggu 25 lat wzrost 0 26%).

Wraz ze zmieniajacg si¢ strukturg populacji Polski zmieni si¢ rowniez struktura osob
w wieku poprodukcyjnym. Do 2035 r., w porownaniu z 2010 r., wzro$nie udziat oséb w
przedziatach wieku 60/65-74, 75-79, 80-84, 85-89, 90+, a najwickszg dynamike wzrostu
zaobserwowac bedzie mozna wsrod osob bedacych w wieku 90+ (ok. 2,5-krotny wzrost), 85—
89 (2-krotny wzrost). Liczba 0osob w wieku 75+ wyniesie ok. 4,5 mln w 2035 r. (w 2010 1. ta
liczba wynosita 2,4 min).

Istotng konsekwencja demograficznego starzenia si¢ spoteczenstwa jest coraz czestsze
samotne zamieszkiwanie osob starszych — tzw. singularyzacja staro$ci. W przyszto$ci wzrost
liczby jednoosobowych gospodarstw domowych bedzie si¢ utrzymywat. Wedlug prognoz
GUS, w 2030 r. ogétem 53,3% gospodarstw jednoosobowych bedzie prowadzonych
przezosoby w wieku co najmniej 65 lat, w tym 17,3% przez osoby w wieku 80 lat i wigcej. W
liczbach bezwzglednych jednoosobowych gospodarstw domowych prowadzonych przez
osoby w wieku 65 lat i wigcej bedzie 2740 tys., w tym 887 tys. gospodarstw, w ktérych
pozostawaé beda samotnie osoby w wieku 80 lat i wigcej. Nalezy podkresli¢, iz znacznie
czgscie] w jednoosobowych gospodarstwach pozostaja kobiety: Przedstawione zjawiska o
charakterze demograficznym, w tym zmiany struktury wieku populacji, powoduja, iz Polska
stoi przed wyzwaniami w obszarze aktywnosci spotecznej 0sob starszych.

Zmieniajaca si¢ sytuacja demograficzna stawia przed krajami Unii Europejskie;j,
rowniez przed Polska, wyzwania zwigzane z planowaniem 1 ksztattowaniem polityki na rzecz
aktywnego 1 zdrowego starzenia si¢. Narzedziem stuzacym realizacji tego zadania moze by¢
Wskaznik Aktywnego Starzenia si¢ (Active Ageing Index — AAl), wyznaczony przez Komisj¢
Europejska w ramach Europejskiego Roku Aktywnosci Osoéb Starszych i Solidarno$ci
Miedzypokoleniowej 2012. Wskaznik ten identyfikuje potencjat 0sob starszych w obszarze
zatrudnienia, Zzycia spotecznego, samodzielnej egzystencji oraz mozliwosci aktywnego
starzenia sie.

UStan i struktura ludnosci oraz ruch naturalny w przekroju terytorialnym, GUS, Warszawa 2013 r.
*Parametr wyznaczajacy granic¢ wieku, ktora polowa ludnosci juz przekroczylta, a druga potowa jeszcze nie osiagneta.

3p. Btedowski, Starzenie si¢ jako problem spoleczny. Perspektywy demograficznego starzenia si¢ ludnosci Polski do roku
2035 w: P. Bledowski, M. Mossakowska, A. Wigcek (red.), Aspekty medyczne, psychologiczne, socjologiczne i
ekonomicznestarzenia sig ludzi w Polsce (PolSenior), Termedia, Wydawnictwa Medyczne, Poznan 2012 r.



Wskaznik Aktywnego Starzenia si¢ (AAI)* jest wskaznikiem ztozonym z 22
indywidualnych wskaznikow.
Zakres przedmiotowy wskaznika:
1. Zatrudnienie
2. Partycypacja spoteczna
3. Niezalezne, zdrowe 1 bezpieczne zycie
4. Warunki aktywnego starzenia sig.
Dla Polski wskaznik ten wynosi 27,3 przy zatozeniu, ze 100 opisuje sytuacj¢ idealng, tzn.
100-procentowg realizacj¢ zadan wszystkich obszaréw oraz 100-procentowg partycypacje
0sob starszych we wszystkich obszarach. W rankingu ogolnym krajow UE Polska zajmuje 27
— ostatnie miejsce’. W ramach obszaréw Polska zajela odpowiednio miejsce 24. w obszarze
zatrudnienia, miejsce 27. w obszarze partycypacji spolecznej, miejsce 21. w obszarze
samodzielnej egzystencji oraz miejsce 22. w obszarze mozliwo$ci aktywnego starzenia sie.

Tabela 1. Struktura demograficzna ludno$ci gminy Pokdj . Stan na 31.12.2013 r.

Wiek Mezcezyzn Kobiet Ogotem
0-2 73 54 127
3 36 45 81
4-5 54 50 104
6 30 22 52
7 37 19 56
8-12 113 117 230
13-15 80 73 153
16 - 17 59 67 126
18 28 51 79
19 - 65 1855 - 1855
19 - 60 - 1682 1682
> 65 226 - 226
> 60 - 514 514
Ogélem 2591 2694 5285

Tabela nr 2. Struktura demograficzna ludnosci w wieku 60+. Stan na 31.12.2013 r.

roczniki kobiety mezczyzni Razem
01-01-1945 —31-12-1954 (60-69) 275 275 550
01-01-1935 —31-12-1944 (70-79) 182 114 296
01-01-1925 —31-12-1934 (80-89) 47 98 145
do —31-12-1924 (90+) 4 22 26
RAZEM: 508 509 1017

Z analizy danych w tabelach wynika, ze ludno$¢ w wieku 60+ stanowi 19,24% ogotu
ludnosci.

Strategia Gminy Pokdj w sferze polityki senioralnej na lata 2014-2020 definiuje
dlugookresowe wyzwania rozwojowe, przed ktérymi stajemy. Jest proba odpowiedzi na
pytania dokad zmierzamy i co chcemy osiggng¢, majac okreslony bagaz doswiadczen i
dysponujac konkretnymi mozliwosciami. Strategia jest wspdlnym narz¢dziem komunikacji

*Wskaznik dotyczy 0so6b powyzej 55. roku zycia.

5Ranking nie uwzglednial Chorwacji.



wtadz samorzadowych gminy z mieszkancami. Odpowiada na nasze oczekiwania, informuje
o kierunkach rozwoju, pomaga w budowaniu spolecznej $wiadomosci. Strategia rozwoju
stuzy takze starannemu programowaniu przedsiewzig¢, dzieki czemu ich przygotowanie
1 realizacja podporzadkowane be¢da zasadzie maksymalizacji korzysci wspdlnoty. Jest tez
proba catosciowego opisu roznorodnych dzialan wywotujacych pozytywne przemiany,
ktorych nasza Gmina wymaga i oczekuje.

Najwazniejsze wyzwania stojace dzi$ przed Gming Pokoj w sferze polityki senioralnej:

1. Zapewnienie Seniorom ustug zdrowotnych i opiekunczych, bytowych na wysokim
poziomie;

2. Integracja miedzypokoleniowa;

3. Uswiadomienie Seniorom potrzeby aktywnosci w roinych sferach dziatalnosci Zycia
czlowieka.

WIZJA

Gmina Pokoj miejscem, w ktorym mieszkajq i przebywajq aktywni Seniorzy swiadomie
korzystajgcy 7 osiggnieé techniki, spelniajgcy si¢ w roinych rolach spolecznych i
rodzinnych, o ktorego dba sie¢ kompetentnych i dobrze zorganizowanych placowek
zdrowia, opieki, kultury.

Dynamika 1 jako$¢ procesu wdrazania tej Strategii zadecyduje o skutecznej odpowiedzi na
stawiane nam wyzwania. Pozwoli odwréci¢ niekorzystne tendencje i wykorzysta¢ szanse
ptynace z otoczenia.

ZASADY

Dzialania gminy zwigzane z realizacjg Strategii podporzadkowane beda nastepujacym
zasadom horyzontalnym, przenikajacym catlg strategie:

— zréwnowazonego rozwoju — oznacza dazenie do poprawy jakosci zycia mieszkancéw,
trwatego rozwoju gospodarki oraz odpowiedzialnego korzystania z zasobdéw srodowiska przy
uwzglednieniu skutkéw ekonomicznych, spolecznych i srodowiskowych dla obecnych i
przysztych pokolen;

— inteligentnego rozwoju — oznacza tworcze, kreatywne podejscie do problemow,
wdrazanie  innowacyjnych  rozwigzah  organizacyjnych 1  technologicznych

w dziataniach Urzedu Gminy Pokdj, jednostek organizacyjnych gminy Pokoéj oraz
wykorzystywanie nowoczesnych technik przetwarzania danych przy realizacji ustlug
publicznych;

— pomocniczosci — polega na rozwigzywaniu lokalnych probleméw u zrédta. Oznacza
delegowanie wykonania poszczegdlnych zadan lokalnym wspolnotom, organizacjom
pozarzadowym oraz przedsigbiorcom, jesli sa W stanie

je zrealizowad. Prowadzi do wsparcia tych dziedzin, w ktorych instytucje nizszego rzedu nie
sa w stanie poradzi¢ sobie same.

— skutecznosci i gospodarnosci — oznacza dazenie do maksymalizacji efektow dziatan przy
minimalizacji nakladow. Gmina powinna stale poprawia¢ skuteczno$¢, odpowiedzialnie
gospodarujgc ograniczonymi zasobami. W ramach tych samych $rodkow powinno osiagac
lepsze rezultaty lub te same rezultaty wykorzystujac mniejsze Srodki;

— koncentracji dzialan — polega na skupieniu dziatan na najwazniejszych wyzwaniach
w konkretnej przestrzeni Gminy. Wigze si¢ to z koniecznoscia dokonywania wyboru
dotyczacego pierwszenstwa dla dziatan priorytetowych.

FILARY I FUNDAMENT
Strategia oparta jest na trzech filarach okreslajacych priorytetowe obszary dzialania i
stabilnym fundamencie:



FILAR: ZDROWIE I OPIEKA

DOSTEP DO USLUG ZDROWIA I OPIEKI — poprawa jako$ci zycia Seniorow dzieki
pelnemu zapewnieniu ustug zdrowotnych i opiekunczych, propagowaniu sportu i rekreacji
oraz zdrowego stylu zycia.

FILAR: AKTYWNOSC SPOLECZNA

AKTYWNY SENIOR SWIADOMY SWEJ WARTOSCI — wzrost poziomu kapitatu
spotecznego 1 kulturowego dzigki wzmocnieniu aktywno$ci mieszkancow i zwiekszeniu
poziomu partycypacji spoteczne;j.

FILAR: BEZPIECZENSTWO SOCJALNE

PODSTAWA BYTOWANIA— poprawa jako$ci zycia SenioroOw poprzez udzielanie pomocy
socjalne;j.

FUNDAMENT

SENIORZY STANOWI4 WARTOSC DODANA—- wprowadzenie nowych standardow ushug
publicznych, pelne wykorzystanie atutéw gminy w zakresie pozyskiwania inwestoréw na
rzecz $wiadczenia ustug dla Seniorow.

FILAR: Zdrowie i opieka

Cel strategiczny

Seniorzy Swiadomi swojego stanu zdrowia i dbajgcy o nie

Cel strategiczny zostanie osiagnigty poprzez realizacj¢ celd6w operacyjnych:

1. Udzial w badaniach profilaktycznych finansowanych przez Narodowy Fundusz
Zdrowia.

2. Zapewnienie wysokiej jakos$ci ustug zdrowotnych realizowanych przez
Podstawowg Opieke Zdrowotng w Pokoju.

3. Dostarczenie informacji w zakresie praw pacjenta i przystugujacych swiadczen z
Narodowego Funduszu Zdrowia.

4. Propagowanie ruchu, sportu, zdrowego odzywiania si¢ i zdrowego stylu zycia

5. Wdrozenie teleopieki.

6. Organizacja grup wsparcia dla opiekunow Senioroéw.

7. Stwarzanie warunkow do inwestycji w ustugi zdrowotne, opiekuncze, bytowe,
rehabilitacyjne, uzdrowiskowe na rzecz zaspokojenia potrzeb Senioréw,
zamieszkatych w gminie i przybywajacych do gminy.

8. Stworzenie punktu wymiany informacji w zakresie popytu i podazy na ustugi
opiekuncze i domowe na terenie gminy.

9. Promowanie w prasie lokalnej dobrych wzorcow uktadania relacji w rodzinach
wielopokoleniowych.

FILAR: Aktywno$¢ spoleczna

Cel strategiczny:

Aktywizacja Seniorow poprzez wlgczenie ich w rozng dziatalnosé na rzecg
rozwoju gminy

Cel strategiczny realizowany bedzie poprzez cele operacyjne:

1. stworzenie skutecznych mechanizmoéw otwartych na inicjatywy Seniorow, czyli statego
doskonalenia i poszerzania oferty programowej jednostek organizacyjnych gminy: Szkoly
Podstawowej z Oddziatem Przedszkolnym w Domaradzu, Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
w Pokoju, Zespotu Szk6t Gimnazjalnych w Pokoju, Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Pokoju, jednostek kultury: Gminnej Publicznej Biblioteki w Pokoju, Gminnego Osrodka
Kultury Sportu i Rekreacji w Pokoju, realizowanej we wspolpracy z organizacjami
pozarzadowymi: kolem Polskiego Zwigzku Emerytéw, Rencistow i Inwalidow w Pokoju,
kotem Zwigzku Kombatantow i Bylych Wiezniéw Politycznych RP w Pokoju Ochotnicza
Strazag Pozarna w Pokoju, Ochotnicza Strazag Pozarng w Domaradzu, Ochotnicza Straza
Pozarng w Zawisci, Ochotniczg Strazg Pozarng w Lubnowie, Ochotnicza Strazg Pozarng w
Fatkowicach, Ochotnicza Strazag Pozarng w Domaradzkiej Kuzni, klubami sportowymi: KS
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Orzet w Pokoju, LZS Domaradz, Grom Zawi$¢, KSzach Stowarzyszenie Pokoj, Koltem
Zwigzku Stowarzyszeniem Odnowy Wsi Zieleniec, Stowarzyszeniem Odnowy Wsi Krzywa
Gora, Stowarzyszeniem Lokalng Grupa Dziatania Stobrawski Zielony Szlak, Zespotem
Caritas przy Parafii Rzymskokatolickiej pw. Podwyzszenia Krzyza Swietego w Pokoju,
Zespotem Caritas przy Parafii Rzymskokatolickiej pw. Swietego Jozefa Robotnika w Zawisci,
Zespotem Caritas przy Parafii Rzymskokatolickiej pw. Matki Boskiej Snieznej w Dabrowce
Dolnej, Zespotem Caritas przy Parafii Rzymskokatolickiej pw. Sw. Stanistawa Biskupa i
Megczennika w Fatkowicach.

2. Promowanie wolontariatu i inicjatyw pozarzadowych rozwigzujacych problemy spoteczne
Seniorow, w tym samoorganizacji si¢ Seniorow.

3. Zmiana wizerunku Seniora w mediach lokalnych, utworzenie w ,,Przegladzie” dziatu
,Kacika Seniora”.

4. Organizacja Gminnego Biura ds. Seniorow.

5. Powotanie Gminnej Rady Seniorow.

FILAR: Bezpieczenstwo socjalne

Cel strategiczny:

Zapewnienie bezpieczenstwa socjalnego Seniorom

Cel strategiczny bedzie realizowany poprzez cele operacyjne:

1. Pelne zdiagnozowanie przez Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej sytuacji socjalnej
wszystkich Seniorow i1 aktualizacja wiedzy w tym zakresie

2. Pomoc organizacyjna dla grup nieformalnych, organizacji pozarzadowych i instytucji
wspomagajacych rzeczowo Seniordéw.

3. Biezace monitorowanie sytuacji Seniorow objetych pomocg socjalng.

4. Uwrazliwienie mieszkancow gminy na sprawy SenioroOw, w szczegdlnosci samotnie
mieszkajacych.

5. Wprowadzenie programu promocyjnego ,, Sklep przyjazny Seniorowi”.

6. Konsekwentne dazenie do stworzenia optymalnych warunkéw dla uruchomienia na terenie
gminy sklepu spozywczego sieciowego.

7. Coroczny udziat w programie rzagdowym ASOS(Rzadowy Program na rzecz Aktywnosci
Spotecznej Osoéb Starszych na lata 2014-2020).

FUNDAMENT - SENIORZY STANOWIA WARTOSC DODANA

Dbalos¢ o mieszkancow gminy Pokdj; w wieku 60+ oraz ,,Sciggnigcie” Seniorow z innych
miejscowosci, co taczy si¢ z rozwojem gminy, musi by¢ oparte na stabilnym fundamencie
wykorzystania potencjalu 1 silnych stron gminy. Oznacza to nalezyte wykorzystanie
posiadanych zasobow oraz znajdowanie rezerw umozliwiajacych wygospodarowanie srodkow
na pokonywanie wyzwan 1 realizacje projektow rozwojowych. Efektywnos¢, rozumiana jako
stopien spelnienia oczekiwan i zaspokojenia zidentyfikowanych potrzeb Seniorow, oznacza
przede wszystkim racjonalizacj¢ zarzadzania zasobami oraz podniesienie jakosci ustug
publicznych.

Cel strategiczny:

Dostosowanie ustug publicznych do wymagan oczekiwanych przez Seniorow

Cel strategiczny bedzie realizowany poprzez cele operacyjne:

1.wdrozenie wysokich standardow $wiadczenia ustug publicznych, z uwzglednieniem
systemu czytelnych dla Senioréw wskaznikéw obejmujacych calo$¢ zycia w gminie;
2.promocje mozliwosci inwestowania w gminie Pokdj w sferze ustug oczekiwanych przez
Seniorow.

ANALIZA SWOT
(SWOT analysis) - rodzaj analizy, majacy na uwadze ocen¢ stabych i mocnych stron
przedsigwzigcia na tle jego szans i zagrozen rynkowych. Nazwa wywodzi si¢ od pierwszych



liter angielskich stéw Strenghts (mocne strony), Weaknesses (stabe strony), Opportunities
(szanse) 1 Threats (zagrozenia).

Analiza SWOT jest oparta na prostym schemacie klasyfikacji - wszystkie czynniki majace
wplyw na biezacg 1 przyszla pozycje dziatalnosci dzieli si¢ na:

*po pierwsze - zewnetrzne w stosunku do przedsigwzigcia 1 majace charakter uwarunkowan
wewnetrznych,

*po drugie - wywierajace negatywny wpltyw na przedsiewziecie i majace wpltyw pozytywny.
Ze skrzyzowania tych dwoch podzialow powstaja cztery normatywne strategie dziatania:
STRATEGIA AGRESYWNA/STRATEGIA KONSERWATYWNA

STRATEGIA KONKURENCYJNA/STRATEGIA DEFENSYWNA

POTENCJAL / MOCNE STRONY

Najwazniejszymi atutami naszej gminy w sferze polityki senioralnej sa:

- prezne dziatajace koto Zwigzku Emerytéw i Rencistow, Inwalidow w Pokoju

dziatajace zespoty Caritas przy parafiach i w szkotach,

-pomoc organizacyjna Urz¢gdu Gminy Pokoj,

- Biuro dla Seniorow przy GOPS-ie,

- baza infrastrukturalna do rozwoju dziatalno$ci Senioréw,

- polozenie w obszarze nizinnym,

-polozenie w obszarze chronionym ( Stobrawski Park Krajobrazowy, Obszarze Chronionego
Krajobrazu Lasy Turawsko-Stobrawskie),

- Szpital Rehabilitacyjny w Pokoju ( pobyt dzienny),

- przystapienie Gminy Pokoj do Opolskej Karty Rodziny ,

- posiadanie rezerw terendw inwestycyjnych / w obrocie prywatnym/ pod instytucjonalne
stacjonarne formy opieki,

SLABOSCI:

-Staba aktywnos$¢ Seniorow w Zawisci, Kopalinie, Lubnowie, Domaradzkiej Kuzni,
Dabrowce Dolne;.

-Pokutujacy stereotyp Seniora - rolnika (obszar Parafii Rzymskokatolickiej w Dabrowce
Dolnej, Zawisci, Kopalinie i Lubnowie, Domaradzkiej Kuzni).

-W parafiach wsérdd Seniordéw brakuje lidera .

-Istniejg problemy w zakresie przemieszczania si¢ transportem zorganizowanym.
-Utrudniony dostep do badan profilaktycznych i odwiedzin 0s6b chorych.

-Brak Domu Dziennego Pobytu na terenie powiatu namystowskiego.

-Brak wspoélpracy roznych instytucji §wiadczacych pomoc dla Seniorow.

-Niewystarczajaca liczba oddziatéw geriatrycznych w wojewodztwie opolskim ( z oferta
badan kompleksowych).

-Negatywny obraz osoby starszej w mediach.

-Niewystarczajaca dostgpnos¢ do lekarzy specjalistow.

-Stabe wigzi rodzinne zwigzane z migracja /emigracja zarobkowa.

-Niewydolny system ustug zdrowia i jego finansowanie.

-Brak mozliwo$ci umieszczenia przewlekle chorego cztonka rodziny na krétki okres czasu w
Zaktadzie opieki Leczniczej w Namystowie, celem umozliwienia opiekunowi skorzystania z
urlopu ,,wytchnieniowego”.

-Niewystarczajaca liczba t6zek w Zaktadzie Opieki Lecznicze; w Namystowie.

-Brak miejsc w Domu Pomocy Spotecznej w Kamiennej .

SZANSE:

- Powstanie uzdrowiska szansg na skorzystanie ze specjalistycznych ustug medycznych.

- Wskazanie pracownika jednostki organizacyjnej gminy odpowiedzialnego za kontakty z
Seniorami.

-Powotanie Rady Seniorow w gminie Pokoj, ktora bedzie wspolpracowac z organami gminy.
- Prowadzenie bazy wiedzy o rynku ustug opiekunczych pomoze skojarzy¢ §wiadczacych



ustugi z osobami, ktére chcg skorzysta¢ z ustug.

- Wdrozenie teleopieki jako metody alarmowania o potrzebie natychmiastowego udzielenia
pomocy lekarskiej, ratujagcej zdrowie lub zycie.

-Uswiadomienie Seniorom potrzeby korzystania ze zdobyczy techniki w tym teleinformatyki
w procesie komunikowania si¢, a takze aktywnosci fizyczne;.

-Podniesienie §wiadomosci nt zagrozen sprawnosci ruchowej w wieku starszym oraz
szkodliwosci uzaleznien.

-Wdrozenie telemedycyny alternatywa na staba dostepnos$¢ do ustug medycznych, w tym
biezacego kontrolowania stanu zdrowia (diabetycy, chorzy cierpigcy na choroby uktadu
krazenia).

-Wprowadzenie czeku opiekuficzego szansg na alternatywne i lepsze wykorzystanie srodkéw
Narodowego Funduszu Zdrowia na opieke dtugoterminowa.

- Uruchomienie serwisu ustug bytowych i zdrowotnych pozwoli na zaspokojenie potrzeb
schorowanych Seniorow.

- Zaspokojenie zapotrzebowania na opiek¢ dlugoterminowa pozwoli pomoc rodzinom w
opiece nad schorowanym Seniorem.

- Utworzenie centrum geriatrii w Pokoju jedng z szans na rozwqj szpitala.

- Stworzenie mobilnej opieki zdrowotnej jako alternatywy skorzystania z ustugi przez osoby z
utrudnionym dostgpem do uslug zdrowia w miejscu zamieszkania.

- Funkcjonowanie Seniora w rodzinie na poziomie rownorzednym w stosunku do innych
cztonkow sprawia, ze czuje si¢ warto§ciowy i potrzebny.

ZAGROZENIA

- Niska zasobno$¢ portfela Seniora lub brak wsparcia ze strony budzetu panstwa uniemozliwi
skorzystanie z wielu ustug, w tym podstawowych ustug zdrowotnych.

- Dalsza emigracja zarobkowa Mtodych obcigzy Senioréw brakiem opieki, nadmiernymi
obcigzeniami wychowywaniem wnukow.

Na lata 2014-2020 wybieramy, jako adekwatng do wdrozenia strategie konkurencyjng
mini-maxi - stabosci i szans. Mamy przewage slabych stron nad mocnymi, przy sprzyjaniu
uktadu warunkéw zewnetrznych. Strategia polega na wykorzystywaniu tych szans przy
jednoczesnym zmniejszaniu lub poprawianiu niedociggnie¢ wewnetrznych. Celem jest
eliminowanie stabych stron (przezwycigzenie stabosci) oraz budowanie jej konkurencyjnej
sity poprzez maksymalne wykorzystanie nadarzajacych si¢ szans.

WDRAZANIE
Tabela nr 3. Plan wdrazania Strategii z wyszczegolnieniem celow operacyjnych, zadan,
wskaznikow rezultatow, kosztow, odpowiedzialnosci oraz horyzontu czasowego.

Cel operacyjny Okres Budzet /sposob = odpowiedzialny Wskazniki




realizacji realizacji rezultatow
zalozono
wskaznik
minimalny
warunkujacy
osiggniecie
celow Strategii

Udziat w badaniach 2014-2020 500 zl rocznie na Biuro ds. Seniora ok. 100  oséb

profilaktycznych organizacj¢ rocznie

finansowanych dowozu 0sob skorzystato z

przez Narodowy badan

Fundusz Zdrowia.

Zapewnienie 2014-2020 4000 zt- Biuro ds. Seniora 10 0s0b

wysokiej jakosci organizacja skorzystato z

ustug zdrowotnych dowozu dla formy

realizowanych Senioréw —

przez Podstawowa niepetnosprawny

Opieke Zdrowotna ch

w Pokoju Wystapienie do

lekarzy
swiadczacych

ushugi zdrowotne
0 przyjmowanie

pacjentow A4
wyznaczonym
dniu, ktorzy w
okresie ferii 1
wakacji nie maja
mozliwosci
dojazdu
autobusem do
Pokoju,
Rozmowy z

lekarzami POZ w
zakresie potrzeb
Seniorow
odnos$nie  ustug
zdrowotnych, w
tym wizyt
lekarza
rodzinnego I1x w
m-cu u o0sob
przewlekle
chorych,
wypisywania
recept na leki
stale  przyjmo-
wane bez
koniecznosci
oczekiwania W




kolejkach

Dostarczenie 2014-2020
informacji w

zakresie praw

pacjenta 1
przystugujacych

Swiadczen z
Narodowego

Funduszu Zdrowia.

Referat

Organizacyjny
Urzad
Pokoj

100 zt rocznie

utworzenie
podstrony
internetowej dla
Seniora, w
ramach serwisu
internetowego
gminy

wydanie wktadki
do ,,Przegladu”
w zakresie praw
pacjenta 1
przystugujacych
swiadczen z
Narodowego
Funduszu
Zdrowia, a takze
-zasady
dofinansowania
sprzetu rehabili-
tacyjnego,
-zakresu ustug
pielegniarki
srodowiskowej,
-zasad
przyznawania
opieki dhugo-
terminowe;j,
-informacji o
dostgpnosci do
lekarzy
specjalistow,
-prawo do
skorzystania z
badan
podstawowych

Strona
internetowa,

Gminy wktadka 1 raz w

roku

Propagowanie 2014-2020
ruchu, sportu,

zdrowego

odzywiania si¢ i

zdrowego stylu

zycia

5000
Organizacja
zajec dla
Seniorow,
pogadanek

zt GOKSIR

Co najmniej 2
imprezy,  akcje
rocznie

Wdrozenie 2016

teleopieki

3400
optata
eksploatacji dla
200 numerdéw

7zt roczna GOPS

Minimum 200
0sob
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Przy udziale
srodkow
europejskich

- szczegblnie dla
0osO6b  samotnie
mieszkajacych i
majacych niskie

dochody
Organizacja  grup 2014-2020 Spotkanie z Biuro ds. Seniora 1 spotkanie
wsparcia dla psychologiem rocznie
opiekunéw 300 zt
Seniorow
Stwarzanie 2014-2020 Promocja Referat Oferta na stronie
warunkow do mozliwosci Planowania i internetowej
inwestycji w ustugi inwestowania Realizacji prospektu  min.
zdrowotne, W gminie w Strategii Gminy 2000 szt.
opiekuncze, szczegolnosci przedstawienie 1
bytowe, w domy opieki, aktualizacja
rehabilitacyjne, w tym dzienne informac;ji w
uzdrowiskowe na domy opieki, Centrum Obstugi
rzecz zaspokojenia zaktady Inwestora w
potrzeb  Seniordow, lecznictwa, w Opolu, wysytanie
zamieszkatych w tym z ofert na targi
gminie i zagwarantowanie branzowe
przybywajacych do m opieki
gminy wytchnieniowe;j,

uzdrowiskowa,

rehabilitacyjng ,

dlugoterminowe;j

opieki itd.

10 000 zt
Stworzenie punktu 2014-2020 500 zt Biuro ds. Seniora Co najmniej 10

wymiany 0sob skorzystalo
informacji W Stworzenie bazy z bazy

zakresie popytu i danych 1

podazy na ushugi aktualizacja, w

opiekuncze 1 tym obstuga

domowe na terenie przez pracownika

gminy. GOPS

Promowanie w 2014-2020 Napisanie Referat 2 artykuty
prasie lokalnej artykutow nt Organizacyjny  rocznie

dobrych wzorcow obopdlnych Urzad Gminy

uktadania relacji w korzysci z Pokoj

rodzinach funkcjonowania

wielopokoleniowyc Seniora w

h. rodzinie

Stworzenie 2014-2020 1) Organizacja 1) Parfie 1) 1 spotkanie w
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skutecznych

mechanizmow
otwartych na
inicjatywy Senioréw,
czyli statego
doskonalenia 1
poszerzania oferty
programowej
jednostek
organizacyjnych
gminy: Szkoty
Podstawowej z
Oddziatem
Przedszkolnym A4

Domaradzu, Zespotu
Szkolno-
Przedszkolnego W
Pokoju, Zespotu
Szkét Gimnazjalnych
w Pokoju, Gminnego
Osrodka Pomocy
Spotecznej w Pokoju,
jednostek kultury:
Gminnej  Publiczne;j
Biblioteki w Pokoju,
Gminnego  Os$rodka
Kultury  Sportu i
Rekreacji w Pokoju,
realizowane;j we
wspolpracy z
organizacjami
pozarzadowymi:
kotem Polskiego
Zwiazku  Emerytow,
Rencistow i
Inwalidéw w Pokoju,
kotem Zwiazku
Kombatantow 1
Bylych WigZniow
Politycznych RP w
Pokoju,  Ochotnicza
Strazg Pozarng w
Pokoju,  Ochotnicza
Strazg Pozarng w
Domaradzu,
Ochotnicza Straza
Pozarng w Zawisci,
Ochotnicza Straza
Pozarng w Lubnowie,
Ochotnicza Straza
Pozarna w

spotkan w
parafiach dla
rodzin z
Seniorami,

200 zt

2) Organizacja
zajec, spektakli
zgodnie z
zapotrzebowanie
m Senioréw
przez GOKSIR,
GPB,

1500 zt

3)
Przeprowadzanie
wywiadow przez
uczniow z
najstarszymi
Seniorami,

4) Organizacja
obchodzenia
rocznicy urodzin
najstarszych
mieszkancow
gminy

2000 zt

5) Uwrazliwienie
dzieci 1
mlodziezy na
potrzeby
Senioréw,
problem
starzenia sie¢.
Uczenie ich
szacunku w
stosunku do ludzi
starszych

6) Organizacja
dziatan
pomocowych dla
Senioréw

z gminy Pokoj

2) GOKSIR,
GPB

3) placowki
oswiatowe, kolo
Zwiazku
Kombatantéw i
Bylych
Wigzniow
Politycznych RP
w Pokoju,

4) GOPS

5) placowki
oswiatowe,
stowarzyszenia,
GOKSIR, GPB
6) Zespoly
Caritas, koto
PZERi I w
Pokoju, GOPS

roku

2) 1 spektakl
rocznie, 2 zajgcia
rocznie
angazujace w
sumie 20
Seniorow

3) Co 3 lata beda
przeprowadzane
wywiady, ktore
zostang spisane,

omowione z
uczniami 1
zarchiwizowane

4) Co roku
odwiedziny osob,
ktére ukonczyty
90 lat 1 wiecej

5) Wiaczenie
tematyki do
rocznych planoéw
pracy placowek
co 3 lata

6) Organizacja 1
raz w  roku
wspolnej;  akeji
pomocowej
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Fatkowicach,

Ochotnicza Straza
Pozarna w
Domaradzkiej Kuzni,
klubami sportowymi:
KS Orzet w Pokoju,
LZS Domaradz, Grom

Zawisc, KSzach
Stowarzyszenie

Pokdj, Kotem
Zwiazku
Stowarzyszeniem
Odnowy Wsi
Zieleniec,
Stowarzyszeniem

Odnowy Wsi Krzywa
Gora,
Stowarzyszeniem
Lokalng Grupa
Dziatania Stobrawski
Zielony Szlak,
Zespotem Caritas
przy Parafii
Rzymskokatolickiej
pw. Podwyzszenia
Krzyza Swigtego w
Pokoju, Zespolem
Caritas przy Parafii
Rzymskokatolickiej
pw. Swictego Jozefa
Robotnika w Zawisci,

Zespotem Caritas
przy Parafii
Rzymskokatolickiej

pw. Matki Boskiej
Snieznej w Dabrowce
Dolne;j, Zespotem
Caritas przy Parafii
Rzymskokatolickiej
pw. Sw. Stanistawa
Biskupa i Meczennika
w Fatkowicach.

Promowanie
wolontariatu 1
inicjatyw
pozarzadowych

2014-2020

Spotkania majac Biuro ds. Seniora 2 stowarzyszenia

na
organizacj¢
stowarzyszen

celu
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rozwigzujacych

problemy  spoteczne
Seniorow, w tym
samoorganizacji  si¢
Seniorow
Zmiana  wizerunku 2014-2020 Utworzenie =~ w Referat w kazdym
Seniora w mediach ,»Przegladzie” Organizacyjny  wydaniu
lokalnych, utworzenie dzialu  ,Kacika Urzad Gminy Przegladu
w ,Przegladzie” Seniora” z Pokoj
dziatu ,Kacika mozliwoscig
Seniora”. zamieszczania
informacji od
Senioréw
Organizacja 2014-2020 2014 r. GOPS Funkcjonowanie
Gminnego Biura ds. Sformalizowanie Biura w
Senioréw. zasad godzinach pracy
funkcjonowania GOPS 10 godz.
Biura 1 jego tygodniowo
dzialanie W
latach
nastepnych
1250 zt
Powotanie  Gminnej 2014-2020 2014 r. Referat 4 posiedzenia
Rady Seniorow powotanie rady, Organizacyjny  rady
funkcjonowanie Urzad Gminy
rady-obstuga Pokoj
posiedzen 50zt
2014-2020 2014 r. do maja GOPS Diagnoza
Pelne zdiagnozowanie zdiagnozowana sytuacji socjalnej
przez Gminny zostanie sytuacja Senioréw
Osrodek Pomocy Senioréw,
Spotecznej  sytuacji aktualizacja
socjalnej wszystkich bedzie
Seniorow 1 dokonywana po
aktualizacja wiedzy w roku
tym zakresie
3000 zt
Pomoc organizacyjna 2014-2020 Pomoc Referat 1 raz w roku
dla grup organizacyjna Organizacyjny  dystrybucja
nieformalnych, (udostepnienie  Urzad Gminy pomocy
organizacji pomieszczen, Pokoj rZecZowej
pozarzadowych 1 telefonu,
instytucji komputera z
wspomagajacych drukarka)
rZecZowo Seniorow.
20 zt
Biezace 2014-2020 Co miesigc GOPS Raz w miesigcu
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monitorowanie odwiedziny
sytuacji Seniorow pracownika
objetych pomoca socjalnego W
socjalna. domu Seniora

3000 zt
Uwrazliwienie 2014-2020  Informacja Referat Raz w roku
mieszkancow gminy przekazywana Organizacyjny
na sprawy Seniorow, przez Urzad Urzad Gminy
w szczegllnosci Gminy Pokoj za Pokoj
samotnie pomocg roznych
mieszkajacych. kanatoéw

informacyjnych

50 zt
Wprowadzenie 2014-2020  Przyznanie dla Referat Min 1 sklep
programu punktu Organizacyjny
promocyjnego ,,Sklep handlowego Urzad Gminy
przyjazny Seniorowi”. tytutu »Sklep Pokoj

przyjazny

Seniorowi”, gdy

wilasciciel

zdecyduje si¢ na

wprowadzenie

promocji  tylko

dla oso6b w

wieku 60+ np. w

wybrane dni

tygodnia znizka

10%

200 zt
Konsekwentne 2014-2020  Wysytanie ofert Referat 2 razy w roku
dazenie do stworzenia inwestycyjnych  Planowania 1
optymalnych do sieci Realizacji
warunkow dla handlowych, Strategii Gminy
uruchomienia na spotkania z
terenie gminy sklepu wojtem gminy
SpOZywcCzego
sieciowego 200 zt
Coroczny udzial w 2014-2020 Wsparcie Stowarzyszenie 1 projekt rocznie
programie rzadowym finansowe Poko6j OPP
ASOS projektow

realizowanych

przez organizacje

dziatajace w

sferze  pozytku

publicznego w

czterech
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obszarach
priorytetowych
na rzecz 0sOb
starszych.

Wdrozenie wysokich 2014-2020  Opracowanie Referat Ksigga ushug
standardow szczegotowych  Organizacyjny  publicznych
swiadczenia ushug zasad Urzad Gminy

publicznych, z Swiadczenia Pokoj

uwzglednieniem ustug

systemu  czytelnych publicznych

dla Seniorow przez gming 1 jej

wskaznikow jednostki

obejmujacych catosé

Zycia w gminie; 500 zt

Promocja mozliwosci 2014-2020 Przekazywanie  Biuro ds. Seniora Raz na kwartat
inwestowania A4 informacji do
gminie Pokoj w sferze Powiatowego
ustug  oczekiwanych Urzedu Pracy w
przez Seniorow. Namystowie,
Wojewodzkiego
Osrodka
Doradztwa
Rolniczego,
Lokalnej Grupy
Dziatania
Stobrawski
Zielony  Szlak,
Opolskiego
Centrum
Rozwoju
Gospodarczego,
Izby
Gospodarczej w
Opolu nt
zapotrzebowania
na ushugi
50 zt

Podane koszty zostang wyodrebnione w planach finansowych jednostek.

SYSTEM ZARZADZANIA STRATEGIA

Dla celow operacyjnych okreslone zostang konkretne wskazniki pozwalajgce na biezace
monitorowanie realizacji Strategii. Ponadto wskazane zostang potencjalne zagrozenia jej
realizacji, co pozwoli na pelne przygotowanie do wdrazania systemu. Monitoring powigzany
z weryfikujacym systemem ewaluacji Strategii bedzie mial wymiar dwuletni.
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